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  ھای کارگریھای کارگری  اتحاديهاتحاديه
 

قبلاً فعاليت اتحاديه ھای کارگری را که موجب شدند قوانين اقتѧصادی مربѧوط 

مѧا . اجرا گردد، مورد توجه قرار داديمتا حدی به ضرر کارفرمايان  ،به دستمزد

  کѧارگر بايѧد آن ی زيرا اين نکته که تمѧام طبقѧه؛باز به اين موضوع می پردازيم

  .سزائی استد، واجد اھميت به به طور اساسی درک کنرا 

تصور می کنيم که ھيچ کارگر امروزی انگلستان احتياج به آموختن اين نکته 

  ی کѧѧه ھѧѧم نفѧѧع ھѧѧر يѧѧک از سѧѧرمايه داران و ھѧѧم منѧѧافع کѧѧل طبقѧѧه،نداشѧѧته باشѧѧد

 ھمѧѧان .دھا حتѧѧی الامکѧѧان تنѧѧزل داده شѧѧوند کѧѧه دسѧѧتمز،سѧѧرمايه دار در آن اسѧѧت

 -محѧصول کѧار: و انکارناپذيری نѧشان داده اسѧتنحطور که ديويد ريکاردو، به 

يک قسمت آن .  به دو بخش تقسيم می گردد،بعد از تفريق تمام مخارج مربوطه

حѧالا از . دھد و قسمت ديگر سѧود سѧرمايه داران رای مزد کارگران را تشکيل م

جا که محصول خالص کار در ھر مورد مقدار معينی می باشѧد، بѧديھی اسѧت  آن

 -که بخش ديگر می تواند افرايش يابد مگر آننناميده می شود، بخشی که سود 

انکار اين مطلب که تنزل دستمزدھا مورد .  کاھش يابد-که مزد خوانده می شود

گوئيم افѧزايش سѧود بѧه ب اين ادعاست کهنظر سرمايه دار می باشد، مترادف با 

  .نفع سرمايه دار نمی باشد

ی نيѧز يافѧت مѧی شѧوند کѧه موقتѧاً بѧر  که وسايل ديگر،ما خيلی خوب می دانيم

کѧه قѧانون عمѧومی را تغييѧر  را تغييѧر مѧی دھنѧد، در حѧالی سود می افزايند و آن

  .پردازيم ھا بجا به آن  که در اين،احتياج به آن نيستاما  .نمی دھند

  ی قѧѧانون اقتѧѧصادی صѧѧريح و کѧѧاملاً وسѧѧيلهمزدھا بѧѧه خѧѧوب، اگѧѧر ميѧѧزان دسѧѧت

مزدھا را مايه داران چگونѧه مѧی تواننѧد دسѧتمشخصی منظم شده باشد، پس سѧر
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    ناپѧѧذير مزد وجѧѧود دارد و تغييردھنѧѧد؟ قѧѧانون اقتѧѧصادی مربѧѧوط بѧѧه دسѧѧتتقليѧѧل ب

صѧورتی يѧديم انعطѧاف پѧذير اسѧت و در واقѧع بѧه طѧور کѧه د می باشد، امѧا ھمѧان

 -طѧور مѧستقيم يѧا بѧه :دستمزد مѧی توانѧد در يѧک رشѧته تنѧزل داده شѧود. دوگانه

اص بѧه سѧطح زنѧدگی عѧادت کѧردن تѧدريجی کѧارگران يѧک رشѧته خѧيعنی در اثѧر 

 طѧولانی تѧر کѧردن مѧدت  یوسѧيلهی بѧه  يعنѧ-مѧستقيمغيرطѧور  و يا به -پائين تر

بѧدون افѧزايش ) و يا افزودن بر شدت کار در طول ھمان مدت کѧار(روزانه کار، 

  .دستمزد

سود خѧود که با تقليل دستمزد کارگرانش، بر   ھر سرمايه دار به اين یعلاقه

ھر يѧک . بيافزايد، در اثر رقابت ميان سرمايه داران يک رشته، تشديد می گردد

فروشد و اگر نخواھѧد سѧود تر ب  که از رقبای خود ارزان،ھا سعی می کند از آن

بѧه ايѧن . کوشѧدمزدھا ب مجبور است که در راه پائين آوردن دست،خود را فدا کند

       منѧѧѧافع سѧѧѧرمايه داران صѧѧѧورت خѧѧѧاطر  کѧѧѧه بѧѧѧه -مزد فѧѧѧشار بѧѧѧر روی دسѧѧѧت،نحѧѧѧو

له أچه قبلاً فقط مس آن. ھا ده برابر می شود  به علت رقابت متقابل آن-می گيرد

  .له الزام شده استأ اکنون مس،تر بود تر يا کم مربوط به سود بيش

 متشکل برای مقاومت در مقابل اين فشار مѧداوم و پايѧان ناپѧذير،غيرکارگران 

ی اين جھت در رشته ھѧای توليѧدی ابه . اختيار ندارند ی مؤثری در ھيچ وسيله

ھѧا متѧشکل نيѧستند، مѧزد ھمѧواره گѧرايش نزولѧی داشѧته و مѧدت  که کارگران آن

ممکѧѧن .  آرام آرام پѧѧيش مѧѧی رود،ايѧѧن پروسѧѧه. کѧѧار دائمѧѧاً گѧѧرايش صѧѧعودی دارد

 ،جѧѧا، دوران شѧѧکوفائی اقتѧѧصادی موجѧѧب توقѧѧف آن گѧѧردد جѧѧا و آن اسѧѧت در ايѧѧن

کارگران . تر بر سرعت آن می افزايد سادی بازار بعداً دوباره بيشولی دوران ک

  پѧائين تѧری عѧادت مѧی کننѧد و در حѧالیمعمولاً رفته رفته به سطح زنѧدگی دائمѧاً 

تر به ميѧزان حѧداقل  تر و بيش که بر مدت کار افزوده می شود، دستمزدھا بيش
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 حيѧات و توليѧد نѧسل  امکان،تر از آن  يعنی به مبلغی که با مقدار کم-مطلق خود

  . نزديک تر می شوند-برای کارگر وجود ندارد

     يѧѧک حالѧѧت اسѧѧتثنائی مѧѧوقتی را تѧѧشکيل ،)قѧѧرن نѧѧوزدھم(اوايѧѧل قѧѧرن حاضѧѧر 

 کѧه بѧه سѧرعت در حѧال گѧسترش بѧود، ،استعمال نيروی بخѧار و ماشѧين. می داد

 تری برخوردار  که از رشد سريع-را ورده ھای آنآکفاف تقاضای مربوط به فر

بѧѧه مزدھا قاعѧѧدتاً بѧѧالا بودنѧѧد، در ايѧѧن رشѧѧته ھѧѧای توليѧѧد، دسѧѧت. نѧѧدد نمѧѧی دا-بѧѧود

کѧار جѧسمی . سѧرمايه داران فروختѧه مѧی شѧوند استثنای دستمزد اطفѧالی کѧه بѧه

دستمزد بѧسيار  نمی توانست صورت بگيرد، که بدون آن ھيچ اقدامی ،تخصصی

و يѧѧا بافنѧѧده  مبلغѧѧی کѧѧه يѧѧک رنگѧѧرز، يѧѧک مکانيѧѧک، يѧѧک مخملبѧѧر .بѧѧالائی داشѧѧت

. دسѧѧتی در آن ايѧѧام دريافѧѧت مѧѧی داشѧѧت، امѧѧروز بѧѧه نظѧѧر افѧѧسانه آميѧѧز مѧѧی آيѧѧد

کنѧѧار زده شѧѧده بودنѧѧد،   ماشѧѧين ھѧѧا یوسѧѧيلهزمѧѧان بѧѧا آن، حرفѧѧه ھѧѧائی کѧѧه بѧѧه ھم

ھѧѧای جديѧѧدالاختراع، رفتѧѧه رفتѧѧه   البتѧѧه ماشѧѧين.محکѧѧوم بѧѧه مѧѧرگ تѧѧدريجی بودنѧѧد

ر زدند و ماشين ھائی اختѧراع کارگرانی را که مزد زيادی دريافت می کردند، کنا

شѧѧدند کѧѧه خودشѧѧان ماشѧѧين مѧѧی سѧѧاختند و در واقѧѧع کالاھѧѧای ماشѧѧينی نѧѧه تنھѧѧا 

. ، بلکѧه بѧيش از آن نيѧز عرضѧه مѧی کردنѧدندتکافوی تقاضای موجود را می داد

، در اثر صلح عمѧومی، دادوسѧتد مرتѧب دوبѧاره برقѧرار گرديѧد، ١٨١٥وقتی در 

. توليد اضافی و بحران از نѧو آغѧاز گرديѧد ده ساله شکوفائی اقتصادی،  یدوره

دسѧت ھѧای شѧکوفائی اقتѧصادی گذشѧته بѧه  دوران تمام مزايائی کѧه کѧارگران در

ھѧѧا  آورده بودنѧѧد و احتمѧѧالاً در اثنѧѧای دوران توليѧѧد اضѧѧافی فѧѧراوان، حتѧѧی بѧѧر آن

ديگѧѧر از چنگѧѧشان بيѧѧرون افѧѧزوده شѧѧده بѧѧود در ايѧѧام رکѧѧود بѧѧازار و بحѧѧران، بѧѧار 

کѧѧه دسѧѧتمزد کѧѧارگران غيرمتѧѧشکل دائمѧѧاً بѧѧه   و بعѧѧد از آن-زودیبѧѧه . آورده شѧѧد
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      کارخانѧѧه ھѧѧای انگلѧѧستان کѧѧار افѧѧرادی کѧѧه در-لѧѧق نزديѧѧک تѧѧر مѧѧی شѧѧدحѧѧداقل مط

  .می کردند، مشمول قانون عمومی مزد گرديدند

 ، قѧانونی شѧده بودنѧد١٨٢٤ کѧه از ،البته در ايѧن ميѧان اتحاديѧه ھѧای کѧارگری

ѧѧشتند و وقѧѧحنه گѧѧز وارد صѧѧودنيѧѧيده بѧѧرا رسѧѧاً فѧѧم واقعѧѧرمايه داران . ت آن ھѧѧس

 رسمی، ھѧيچ  یھمواره متشکل ھستند و در اکثر موارد احتياج به ھيچ اتحاديه

ھا که در مقايسه با کارگران ناچيز  تعداد آن. نظامنامه و ھيچ سردمداری ندارند

مѧی دھنѧد،   مخѧصوص را تѧشکيل یھѧا يѧک طبقѧه می باشند و اين کيفيت که آن

 اين چيزھا را زائد  یھا با يکديگر، ھمه تماعی آنج دائمی تجارتی و امعاشرت

 صѧنعتی در يѧک منطقѧه مѧѧسلط  ی يعنѧی وقتѧی کѧه يѧک رشѧته، و بعѧداً .مѧی سѧازد

 تازه آن وقѧت يѧک اتحاديѧه کѧارگری - مثل صنايع نساجی در لانگشير-شده باشد

 کѧار از ھمѧان آغѧاز  کارگران،برعکس. رسمی سرمايه داران ضروری می شود

نامѧѧه کѧѧاملاً مشخѧѧصی داشѧѧته باشѧѧد کѧѧه بѧѧه  کѧѧه نظام-بѧѧدون تѧѧشکيلات نيرومنѧѧدی

 نمی تواننѧد کѧاری از ، سردمداران و کميته ھای خود اعمال نفوذ نمايد یوسيله

 قѧانونی بѧه خѧود  ی جنبѧه١٨٢٤ قѧانون  یوسيلهاين تشکيلات، به . برندپيش ب

  ی و ديگѧر تѧودهنددرتی شدگرفتند و از آن زمان به بعد کارگران در انگلستان ق

 صѧندوقی کѧه ،زودی در اثѧر قѧدرتبѧه .  نبودند- و مثل گذشته پراکنده ای-عاجز

صѧѧندوق تعѧѧاونی (» پѧѧول مقاومѧѧت«بنѧѧا بѧѧه اصѧѧطلاح بѧѧرادران فرانѧѧسوی مѧѧا از 

ھѧѧا  مالامѧѧال شѧѧده بѧѧود، بѧѧر نيروئѧѧی کѧѧه ائѧѧتلاف و کѧѧاربرد مѧѧشترک آن) کѧѧارگران

ک تمѧام داسѧتان تغييѧر کѧرده بѧود و پѧائين  اينѧ. افѧزدوه بѧود،نصيبشان کѧرده بѧود

 ديگر بѧرای سѧرمايه دار حکѧم يѧک ،آوردن دستمزد و يا طولانی کردن مدت کار

  .ريسک را داشت
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  ی دار آن زمѧѧان نѧѧسبت بѧѧه اتحاديѧѧه سѧѧرمايه ی کѧѧه طبقѧѧه،بѧѧه ايѧѧن جھѧѧت بѧѧود

   ھѧѧای  ايѧѧن طبقѧѧه راه و روشѧѧی را کѧѧه مѧѧدت. کѧѧارگری خѧѧشم و عنѧѧاد مѧѧی ورزيѧѧد

 کѧارگر اجѧرا کѧرده بѧود، ھمѧواره بѧه عنѧوان  یرد کندن پوسѧت طبقѧهمديد در مو

مѧی کѧرد و حѧالا ايѧن دکѧان در حѧال   قانونی و مѧستند خѧود تلقѧی یيک حق ويژه

 کѧه سѧرمايه داران جѧار و جنجѧال ،جѧای شѧگفتی وجѧود نداشѧت. تخته شѧدن بѧود

دند احساس می کرشديدی بر پا کرده بودند و لااقل مثل مالکين ايرلندی امروز، 

  . استخوردهشان لطمه که حقوق و مالکيت

. ھѧѧا را کمѧѧی صѧѧاحب نظرتѧѧر کѧѧرده اسѧѧت شѧѧصت سѧѧال تجربيѧѧات مبѧѧارزاتی، آن

          ضѧѧѧوابط بѧѧه رسѧѧѧميت شѧѧѧناخته شѧѧѧده ای ھѧѧѧستند ،اتحاديѧѧѧه ھѧѧѧای کѧѧѧارگری اکنѧѧون

ھѧѧѧا بѧѧѧه عنѧѧѧوان يکѧѧѧی از عوامѧѧѧل تعيѧѧѧين کننѧѧѧده در تنظѧѧѧيم ميѧѧѧزان   عملکѧѧѧرد آن و

 که عملکرد قوانين مربوط بѧه واقع می شود مورد قبول دستمزد به ھمان اندازه

 آری صѧاحبان صѧنايع .کارخانه ھا به مثابه عوامل تعيѧين کننѧده تنظѧيم مѧدت کѧار

لا ياد گرفته اند که وقتی نساجی لانگشير، حتی از مکتب کارگران، آموخته و حا

وبی و شان باشد، چگونه اعتصاب به راه بياندازند و در واقع به ھمان خѧبه نفع

  . کارگری یيا بھتر از ھر اتحاديه

رغѧѧم  کѧѧه علѧѧی ، تѧѧأثيرات اتحاديѧѧه ھѧѧای کѧѧارگری اسѧѧت ی در نتيجѧѧه،ايѧѧن بنѧѧابر

مقاومت کارفرمايان، قانون مزد به تصويب می رسد و کارگران رشته ھائی کѧه 

خѧѧوب متѧѧشکل مѧѧی باشѧѧند، در وضѧѧعی قѧѧرار دارنѧѧد کѧѧه لااقѧѧل تقريبѧѧاً تمѧѧام ارزش 

 کѧسب کننѧد و بѧه ھمѧين -ر اختيار کارفرمѧا قѧرار مѧی دھنѧد که د-نيروی کاری را

    که به کمک قوانين دولتѧی، مѧدت کѧار لااقѧل از حѧداکثر طѧول زمѧانی،جھت است

تر تجاوز   خيلی بيش-ھنگام از رمق می افتد تر از آن، نيروی کار نابکه بيش -

               اتحاديѧѧѧه ھѧѧѧای کѧѧѧارگری سѧѧѧت کѧѧѧه بѧѧѧرایااکثر چيѧѧѧزی البتѧѧѧه ايѧѧѧن حѧѧѧد. نمѧѧѧی کنѧѧѧد
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   آن. اصѧولاً قابѧل حѧصول اسѧت-ندھѧست به صورتی که در حѧال حاضѧر متѧشکل -

 و آن. وم و بѧا اسѧتھلاک عظѧيم نيѧرو و پѧول کѧارگرانافقط تحت مبѧارزات مѧد ھم

دسѧت آوردھѧای  لااقل ھر ده سال از نѧو بѧر ،مدھای اوضاع اقتصادیوقت جزرو

رزه ناچѧار مѧی بايѧستی بطلان می کشد و مباخط ھم زدن حاصله در يک چشم بر

 کѧه راه گريѧز از آن وجѧود ، منحوسѧی اسѧتايѧن حرکѧت دوران. از نو آغاز گردد

 طѧѧور کѧѧه  بѧѧاقی مѧѧی مانѧѧد و ھمѧѧان، ھمѧѧان کѧѧه بѧѧوده اسѧѧت، کѧѧارگر یطبقѧѧه. نѧѧدارد

ѧѧالاً آنپѧѧا اجمѧѧست مѧѧد شتيبان چارتيѧѧده انѧѧه :را ناميѧѧاقی ی  طبقѧѧی بѧѧان اجرتѧѧبردگ   

  بايѧد ايѧن باشѧد؟ ،ھمѧه کѧار، فѧداکاری و مѧصائب  نھѧائی آن یآيا نتيجه. می ماند

      يѧѧѧا آمانѧѧѧد؟ دف غѧѧѧائی کѧѧѧارگران انگليѧѧѧسی بѧѧѧاقی ب ھѧѧѧآيѧѧѧا ايѧѧѧن بايѧѧѧد بѧѧѧرای ھميѧѧѧشه

    ی شѧѧوم را  کѧѧه ايѧѧن دايѧѧره،کوشѧѧدرگر ايѧѧن سѧѧرزمين نبايѧѧد بѧѧالاخره بکѧѧا  یطبقѧѧه

 -طѧور کلѧی بѧه -سѧوی حرکتѧی بѧرای الغѧای سيѧستم مѧزدشکافد و راه نجاتی به ب

  پيدا کند؟

  ی به عنوان تشکيلات طبقه، آينده نقشی را که اتحاديه ھای کارگری یھفته

  .کارگر بازی می کنند، بررسی خواھيم کرد

  

٢  

 اتحاديه ھای کارگری را تѧا حѧدی کѧه فقѧط در رابطѧه بѧا تنظѧيم نقبلاً فونکسيو

ه بѧا ميزان دستمزد اقداماتی به عمل می آورند و لااقل برخی وسايل برای مبارز

 ولѧی ؛ در دسترس کارگران قرار می دھند، مورد بررسѧی قѧرار داديѧم راسرمايه

  .  اين موضوع به پايان نرسيده است یبحث ما در باره

مѧدافعين سѧرمايه ھѧر .  کѧارگر برعليѧه سѧرمايه صѧحبت کѧرديم یما از مبѧارزه

 کѧه تقليѧل تا زمѧانی ، مع الوصف اين مبارزه وجود دارد،گويندمی خواھند بچه 
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 ، آری.ماندسيله برای افزايش سود باقی بدستمزد مطمئن ترين و راحت ترين و

کѧѧه اصѧѧولاً سيѧѧستم مѧѧزد وجѧѧود دارد، ايѧѧن مبѧѧارزه نيѧѧز  تѧѧا زمѧѧانی ،از ايѧѧن گذشѧѧته

موجوديت خѧود اتحاديѧه ھѧای کѧارگری بѧه انѧدازه ی صرف . وجود خواھد داشت

خѧѧاطر مبѧѧارزه بѧѧه  ھѧѧا  زيѧѧرا اگѧѧر آن؛کѧѧافی ايѧѧن واقعيѧѧت را بѧѧه اثبѧѧات مѧѧی رسѧѧاند

باشѧند، پѧس  نيآمѧدهوجѧود ردھای سرمايه به حقѧوق کѧارگران بѧه بُ  برعليه دست

بѧѧا ھѧѧيچ يѧѧک از ايѧѧن . وجѧѧود آمѧѧده انѧѧد؟ سѧѧکوت ثمѧѧری نѧѧدارداصѧѧلاً بѧѧرای چѧѧه بѧѧه 

     بѧѧه  ی کنѧѧونی عمѧѧدتاً  جامعѧѧه -يبѧѧا نمѧѧی تѧѧوان ايѧѧن واقعيѧѧت زشѧѧت را کѧѧهکلمѧѧات ز

    سودر يکѧѧѧ.  مخفѧѧѧی کѧѧѧرد-سѧѧѧت تقѧѧѧسيم شѧѧѧده ا بѧѧѧزرگ آنتاگونيѧѧѧست یدو طبقѧѧѧه

سѧѧѧرمايه داران، کѧѧѧه تمѧѧѧام وسѧѧѧايل توليѧѧѧد را در دسѧѧѧت دارنѧѧѧد و در سѧѧѧوی ديگѧѧѧر 

محѧصول کѧار . کارگران که صاحب ھيچ چيز جز نيروی کار خودشان نمی باشند

   گѧѧѧردد و موضѧѧѧوع ی سيم مѧѧѧو طبقѧѧѧه تقѧѧѧميѧѧѧان ايѧѧѧن د) کѧѧѧارگران( اخيѧѧѧر  یطبقѧѧѧه

ھر طبقه مѧی کوشѧد کѧه سѧھم . ست درست بر سر ھمين تقسيم ا دائمی یمبارزه

 ی تѧѧری حاصѧѧل کنѧѧد و مطلѧѧب عجيѧѧب در ايѧѧن مبѧѧارزه ايѧѧن اسѧѧت کѧѧه طبقѧѧه بѧѧيش

خود مبارزه مѧی کنѧد، اکثѧراً کار خاطر بخشی از محصول کارگر، اگر چه فقط به 

  .به آن می شود که سرمايه دار را می چاپد متھم 

  ناپѧѧذيری، بѧѧه طѧѧور اجتنѧѧاب ی بѧѧزرگ جامعѧѧه، بѧѧه البتѧѧه مبѧѧارزه ميѧѧان دو طبقѧѧه

  یمѧدت ميѧان طبقѧهنѧين بѧود مبѧارزات درازچ.  سياسی می انجامد یيک مبارزه

متوسط يا سرمايه دار و اريѧستوکراسی مالѧک زمѧين و نيѧز چنѧين اسѧت مبѧارزه 

 طبقѧه ديگѧر، در ھر مبѧارزه يѧک طبقѧه بѧا.  کارگر و سرمايه داران یميان طبقه

   .ود، قѧѧدرت سياسѧѧی اسѧѧتخѧѧاطر آن مبѧѧارزه مѧѧی شѧѧھѧѧدف بلاواسѧѧطه ای کѧѧه بѧѧه 

       سياسѧѧѧی خѧѧѧود يعنѧѧѧی اکثريѧѧѧت مطمѧѧѧئن خѧѧѧود در  ی حاکمѧѧѧه از سѧѧѧلطه یطبقѧѧѧه

دسѧت آوردن  ی پѧائين تѧر ابتѧدا بѧرای بѧه ھيئت ھای مقننه دفاع می کنѧد و طبقѧه

 ٧ 



                                                                                نشر کارگری سوسياليستی
 

    مبѧѧارزه مѧѧی کنѧѧد تѧѧا در وضѧѧعی قѧѧرار قѧѧسمتی از ايѧѧن قѧѧدرت و بعѧѧداً بѧѧرای تمѧѧام آن

بѧه . دھѧدبا منافع و نيازھای خѧود تغييѧر بق نطباگيرد که قوانين موجود را در اب

ر و ھيجѧان و ھѧای مديѧد بѧا شѧو  کارگر بريتانيѧای کبيѧر سѧال یاين صورت طبقه

بايستی اين قدرت سياسѧی را ی خاطر منشور خلق که محتی با توسل به قھر به 

 کارگر انگلستان شکست خѧورد  یطبقه. می داد، مبارزه کرد در اختيار او قرار

   متوسѧط پيروزمنѧد بѧاقی گذاشѧت یچنѧان تѧأثيری بѧر روی طبقѧه رزه، آناما مبا

که اين طبقه از آن زمان به بعد خوشحال بود که به قيمت کوتاه آمѧدن در مقابѧل 

  .تواند موفق به آتش بس طولانی تری گرددکش، بمردم زحمت

       ديگѧѧѧر، تѧѧѧشکيلات  ی سياسѧѧѧی طبقѧѧѧه ای بѧѧѧر عليѧѧѧه طبقѧѧѧه یدر مبѧѧѧارزهالبتѧѧѧه 

ھمان نѧسبت کѧه يѧک تѧشکيلات صѧرفاً سياسѧی يعنѧی ه  و بترين سلاح است مھم

ھمѧѧان انѧѧدازه تѧѧشکيلات اتحاديѧѧه ھѧѧای ه مѧѧی شѧѧد بѧѧ سѧѧازمان چارتيѧѧستی مѧѧضمحل

کѧه اکنѧون بѧه قѧدرتی رسѧيده اسѧت کѧه  کارگری مرتباً نيرومندتر می گѧشت تѧا آن

  ی اتحاديѧѧهينچنѧѧد. يѧѧستھѧѧيچ تѧѧشکيلات کѧѧارگری خѧѧارجی قابѧѧل مقايѧѧسه بѧѧا آن ن

 کѧه اتحاديѧه ھѧای حمѧايتیکارگری شامل يک تا دو ميليون کارگر می باشند و با 

 ھѧستندقѧدرتی چنѧان ھا به عمل مѧی آورنѧد نمѧاينگر  تر و يا محلی از آن کوچک

 مجبورند روی - چه ويگ و چه توری- حاکمه یکه ھر يک از دولت ھای طبقه

  .ھا حساب کنند آن

ه در رابطه با ايجاد و تکاملشان در اقتضای سنتی که اين تشکيلات نيرومند ب

اين وظيفه محѧدود کѧرده انѧد کѧه در ، تاکنون خود را صرفاً به استاين سرزمين 

تنظيم مدت کار و ميزان دستمزد نقشی داشته باشѧند و بѧرای الغѧای قѧوانينی کѧه 

شѧد  طѧور کѧه قѧبلاً گفتѧه صراحتاً ضدکارگری می باشند، کوشѧش نماينѧد و ھمѧان

انتظѧار آن بѧه ھمان اندازه موفقيت آميز انجѧام داده انѧد کѧه ه  باين امر را درست
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: تѧر بѧود ولѧی موفقيتѧشان از ايѧن ھѧم بѧيش. می توانست وجود داشѧته باشѧدحق 

ھѧا،   حاکمه که با قدرت اتحاديه ھای کارگری بھتر آشناسѧت تѧا خѧود آن یطبقه

حѧد نيѧز پѧا ھѧا داد کѧه از ايѧن  در مواردی که دستش باز بѧود امتيѧازاتی را بѧه آن

ی بѧѧه تمѧѧام اوليѧѧاء خѧѧانواده ھѧѧا توسѧѧط أگѧѧسترش دادن حѧѧق ر. فراتѧѧر مѧѧی گذاشѧѧت

. ی دادأ کѧارگر متѧشکل حѧق ر یديسرائيلی، دست کم بѧه بخѧش بزرگѧی از طبقѧه

خاص خود را ابѧراز ی اگر او گمان می برد که اين انتخابات کنندگان جديد اراده 

دسѧت سياسѧتمداران ليبѧرال ه ھبѧری خѧود را بѧ و در آينده، ديگر رخواھند داشت

وقѧت چنѧين پيѧشنھادی  نخواھنѧد سѧپرد، آيѧا آن) سѧرمايه داران( متوسط  یطبقه

 امѧѧور اتحاديѧѧه ھѧѧای کѧѧارگری  یچѧѧه مѧѧردم زحمѧѧتکش بѧѧا اداره مѧѧی کѧѧرد و چنѧѧان

عظѧѧيم، لياقѧѧت خѧѧود را بѧѧرای کارھѧѧای اداری و سياسѧѧی نѧѧشان نѧѧداده بودنѧѧد آيѧѧا او 

  رساند؟يب ببود که اين قانون را به تصور قاد

 کѧارگر گѧشود و موجѧب شѧد  یاتفاقاً ھمين اقدام ديدگاه تازه ای بر روی طبقه

ايѧѧن ھای صѧѧنعتی اکثريѧѧت داشѧѧته باشѧѧند و بѧѧه در لنѧѧدن و تمѧѧام شѧѧھرھѧѧا  آنکѧѧه 

  یطبقѧه ھا کرد که بتوانند با فرسѧتادن افѧرادی از ، موقعيتی را نسيب آنوسيله

امѧا بايѧد . ده نماينѧدفاسلاح جديدی استخود به پارلمان، در مبارزه با سرمايه از 

جا اتحاديه ھای کارگری وظѧايف خѧود را بѧه عنѧوان  گوئيم که در اينمتأسفانه ب

   سѧѧال  ده  جديѧѧد از یحربѧѧه.  کѧѧارگر از يѧѧاد بѧѧرده انѧѧد یحراسѧѧت کننѧѧدگان طبقѧѧه

را از غѧѧلاف بيѧѧرون  ھѧѧا قѧѧرار دارد ولѧی ھѧѧيچ وقѧѧت آن پѧيش تѧѧاکنون در دسѧѧت آن

  ی طبقѧهمقѧدمھا نبايѧد فرامѧوش کننѧد کѧه اگѧر واقعѧاً در صѧفوف  آن. نکشيده اند

کارگر حرکت نکننѧد قѧادر بѧه آن نخواھنѧد بѧود کѧه بѧرای ھميѧشه مѧوقعيتی را کѧه 

راستی اين يک موضѧوع کѧاملاً به . آن برخوردار ھستند، حفظ نمايندامروزه از 

چھѧل را دارد کѧه   اگѧر چѧه قѧدرت آن- کارگر انگليس یطبيعی است که طبقهغير
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 بѧرای ھميѧشه بѧه آن -فرسѧتند بѧه عنѧوان نماينѧده بѧه پارلمѧان برايا پنجاه کارگر 

ھѧا از قبيѧل  رضايت داده است که نمايندگی خود را به سرمايه داران و عمѧال آن

  .وکلای دادگستری، نويسندگان و غيره محول سازد

وجѧود دارد کѧه طبقѧه ی کѧارگر انگلѧيس بѧه ايѧن  علاوه بѧر ايѧن شѧواھد زيѧادی

ھѧای مديѧد در راه غلطѧی گѧام برمѧی داشѧته اسѧت و  آگاھی رسيده است کѧه مѧدت

 -تѧر مѧی باشѧد تر و ساعات کار کѧم که صرفاً وقف دستمزد بيش - جنبش کنونی

 شѧѧومی انداختѧѧه اسѧѧت کѧѧه ھѧѧيچ راه فѧѧراری از آن  ی کѧѧارگر را بѧѧه دايѧѧره یطبقѧѧه

 دسѧتمزد وجود نѧدارد و نيѧز بѧه ايѧن آگѧاھی رسѧيده اسѧت کѧه نکبѧت اصѧلی، کمѧی

 ی ميѧѧان طبقѧѧه چѧѧه ايѧѧن شѧѧناخت در چنѧѧان. نيѧѧست بلکѧѧه خѧѧود سيѧѧستم مѧѧزد اسѧѧت

وقت موقعيѧت اتحاديѧه ھѧای کѧارگری کѧلاً  طور عمومی اشاعه يابد، آنکارگر به 

ھا ديگѧر از ايѧن امتيѧاز برخѧوردار نخواھنѧد بѧود کѧه تنھѧا  تغيير خواھد کرد و آن

ای مربѧѧوط بѧѧه ھѧѧر يѧѧک از  در کنѧѧار اتحاديѧѧه ھѧѧ. کѧѧارگر باشѧѧند یتѧѧشکيلات طبقѧѧه

، يѧک تѧشکيلات شѧورای متحѧدهھا بايد يک  رشته ھای صنعتی و يا در رأس آن

  .وجود آيد ی کارگر، به عنوان يک کل به سياسی طبقه

ايѧن ترتيѧب بھتѧر اسѧت کѧه اتحاديѧه ھѧای کѧارگری، دو موضѧوع را در نظѧر به 

 کѧارگر  یکه به سѧرعت زمѧان آن فѧرا مѧی رسѧد کѧه طبقѧه اول اين: داشته باشند

    ايѧѧن کѧѧشور، بѧѧا وضѧѧوع تمѧѧام خواسѧѧتار کѧѧسب سѧѧھم کامѧѧل خѧѧود در پارلمѧѧان گѧѧردد 

 کѧارگر درک کنѧد  یکه به سرعت وقت آن نزديک می شѧود کѧه طبقѧه و دوم اين

تѧѧر و تمѧѧام فعاليѧѧت ھѧѧای  تѧѧر و مѧѧدت کѧѧار کѧѧم کѧѧه مبѧѧارزه بѧѧرای دسѧѧتمزدھای بѧѧيش

       ه بلکѧѧѧه وسѧѧѧيله شان، خѧѧѧود ھѧѧѧدف نبѧѧѧوديѧѧѧاتحاديѧѧѧه ھѧѧѧای کѧѧѧارگری در شѧѧѧکل کنون

مѧѧی باشѧѧند، يѧѧک وسѧѧيله بѧѧسيار لازم و ضѧѧروری ولѧѧی ايѧѧن فقѧѧط يکѧѧی از وسѧѧايلی 
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 خѧود يعنѧی از بѧين بѧردن سيѧستم مѧزد بѧرای ھѧدف عѧالی  کارگر  یطبقهاست که 

  .طور کلی، در دست داردبه 

چنين بѧرای آمѧاده سѧاختن  به منظور نمايندگی کامل کارگران در پارلمان و ھم

 کѧѧارگر در مجمѧѧوع مѧѧورد  ی بѧѧردن سيѧѧستم مѧѧزد، تѧѧشکيلات طبقѧѧهوسѧѧايل از بѧѧين

طور جداگانه و بھتѧر شکيلات ھر يک از رشته ھای صنعتی به نياز است و نه ت

 کѧѧارگر انگلѧѧيس در  یاگѧѧر طبقѧѧه. اسѧѧت ايѧѧن برنامѧѧه ھѧѧر چѧѧه زودتѧѧر تحقѧѧق يابѧѧد

توانѧد حتѧی يѧک روز در دنيا وجود ندارد که بمجموع متشکل گردد، ھيچ قدرتی 

  .مقابل آن مقاومت نمايددر 
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