
 فريدريش انگلس                            مزد روزانه ی عادلانه برای کار روزانه ی عادلانه
 

  

   عادلانه عادلانهیی  مزد روزانهمزد روزانه
   عادلانه عادلانهیی   برای کار روزانه برای کار روزانه

 

 سال اخيѧر شѧعار بѧالا شѧعار انتخابѧاتی جنѧبش کѧارگری انگلѧستان شѧده ١٥در 

اسѧѧت و در ايѧѧام بѧѧالا گѧѧرفتن کѧѧار اتحاديѧѧه ھѧѧای کѧѧارگری و بعѧѧد از الغѧѧای قѧѧوانين 

، اين شعار خѧدمات بزرگѧی انجѧام داد و از ايѧن ١٨٢٤ائتلاف در سال ضدننگين 

کѧه  يعنѧی زمѧانی -کوھمند چارتيѧستیتر خدماتی بود که در زمان جنѧبش شѧ مھم

داشѧتند، انجѧام ی  کѧارگر اروپѧائی گѧام بѧر مѧ یکارگران انگليسی پيѧشاپيش طبقѧه

کند و بسياری از موضوعاتی که پنجاه سѧال و حتѧی ی اما زمان توقف نم. گرفت

ملاً نامتناسѧب سی سال پيش دلخواه و ضروری بودند، اکنون کھنه شده اند و کا

  آيا آن راه حل معروف ديرينه نيز يکی از اين موضوعات است؟. باشندی م

    عادلانѧѧѧه؟ خѧѧѧوب، امѧѧѧا مѧѧѧزد  ی عادلانѧѧѧه بѧѧѧرای کѧѧѧار روزانѧѧѧه یمѧѧѧزد روزانѧѧѧه

            ھѧѧѧѧا چگونѧѧѧѧه  عادلانѧѧѧѧه چيѧѧѧѧست؟ و ايѧѧѧѧن ی عادلانѧѧѧѧه و کѧѧѧѧار روزانѧѧѧѧه یروزانѧѧѧѧه

     ا موجوديѧѧت يافتѧѧه و تکامѧѧل ھѧѧ  قѧѧوانينی کѧѧه جامعѧѧه مѧѧدرن تحѧѧت آن یوسѧѧيله بѧѧه

ѧين مѧرای آنی می يابد تعيѧوند؟ بѧش ѧن سѧرای ايѧخی بѧوانيم پاسѧه بتѧدا ؤکѧالات پي

کنѧѧيم، بايѧѧستی نѧѧه بѧѧه علѧѧم اخѧѧلاق يѧѧا حقѧѧوق و يѧѧا عѧѧدالت اسѧѧتناد ورزيѧѧم و نѧѧه بѧѧه 

احѧساسات ظريѧف انѧسان دوسѧتانه و دادگѧری و يѧا حتѧی شѧفقت و تѧرحم متوسѧѧل 

چѧه برحѧسب قѧѧانون   عادلانѧѧه اسѧت، آری حتѧی آنچѧه از نظѧر اخلاقѧی آن. گѧرديم

ѧѧت، مѧѧه اسѧѧا آنی عادلانѧѧد بѧѧت، توانѧѧه اسѧѧاعی عادلانѧѧر اجتمѧѧه از نظѧѧدازه چѧѧی انѧѧب 

      تѧѧوان فقѧѧط ی عѧѧدالتی اجتمѧѧاعی مѧѧ ی عѧѧدالت يѧѧا بѧѧی بѧѧارهدر. تفѧѧاوت داشѧѧته باشѧѧد

واقعيات مادی توليѧد و علمی که به ی وسيله به به کمک يک علم قضاوت کرد، 

  .پردازد، يعنی علم اقتصاد سياسیی م مبادله
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خوب، حالا براساس اقتصاد سياسی چه چيزی مزد روزانѧه ی عادلانѧه و کѧار 

 روزانه ی عادلانه ناميده می شود؟ خيلی سѧاده سѧطح مѧزد و مѧدت و شѧدت کѧار

     وسѧѧѧيله ی رقابѧѧѧت ميѧѧѧان کارفرمايѧѧѧان و کѧѧѧارگران در بѧѧѧازار روزانѧѧѧه ای کѧѧѧه بѧѧѧه 

گردنѧѧد، ی ھѧѧا بѧѧه ايѧѧن نحѧѧو تعيѧѧين مѧѧ خѧѧوب، حѧѧالا کѧѧه آن. آزاد، تعيѧѧين مѧѧی گѧѧردد

  چيستند؟

 عادلانه تحت شرايط عادی، مبلغی است که برای امرار معاش  یمزد روزانه

کارگر ضروری باشد، معيشتی که او براساس سѧطح زنѧدگی، موقعيѧت و کѧشور 

سطح واقعی مѧزد . کار و بقای نسل خود باشدی خود لازم دارد تا قادر به ادامه 

تواند برحسب نوسانات جريان بازار، گѧاھی بѧالاتر و گѧاھی پѧائين تѧر از ايѧن ی م

ھѧر حѧال عبѧارت باشѧد از حѧد در شرايط عادی اين مبلغ بايد بѧه مقدار باشد ولی 

  . نوسانات مزدھا یمتوسط کليه

 عادلانѧѧه بѧѧه معنѧѧی آن مѧѧدت از کѧѧار روزانѧѧه و آن شѧѧدت از کѧѧار  یکѧѧار روزانѧѧه

کѧارگر تمѧام نيѧروی کѧار يѧک روزش را بѧه مѧصرف واقعی است که طی آن يѧک 

روز و يѧا  که به فعاليت او برای انجام کѧار در فѧردای آن رسانده باشد، بدون آن

توانѧد ی بر اين اساس، موضوع مѧ. روزھای بعد از آن لطمه ای وارد آمده باشد

  :به شرح زير توصيف گردد

دھد يعنی تѧا حѧدی  یکارگر تمام نيروی کار يک روز خود را به سرمايه دار م

در . کѧѧه تکѧѧرار مѧѧداوم آن غيѧѧرممکن گѧѧردد کѧѧه بѧѧرايش مقѧѧدور اسѧѧت و بѧѧدون آن

ѧت مѧهی مقابل او درست ھمان مقدار از مايحتاج زندگی را دريافѧه ادامѧد کѧیکن  

ѧذير مѧيشی ھمان فعاليت را برای او امکان پѧه بѧين و نѧازد، ھمѧر سѧسب . تѧبرح

    تѧر مايѧه  و سѧرمايه دار ھѧر چѧه کѧمتѧر  طبيعت اين قرارداد، کارگر ھѧر چѧه بѧيش

  .است! مخصوصی از عدالتنوع اين کاملاً . گذاردی م
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جѧا کѧه طبѧق  از آن: پѧردازيم قدری عميق تر بѧه موضѧوع بولی ما می خواھيم

شѧود، ی  رقابت تعيين م یوسيلهصاددانان سياسی، مزد و مدت کار، به نظر اقت

  یدر شѧѧرايط مѧѧساوی، نقطѧѧهعѧѧدالت بايѧѧد ظѧѧاھراً چنѧѧين باشѧѧد کѧѧه ھѧѧر دو طѧѧرف 

اگѧر . امѧا قѧضيه بѧه ايѧن صѧورت نيѧست.  واحѧدی داشѧته باشѧند یحرکت عادلانѧه

رسѧد، ايѧن امکѧان بѧرايش وجѧود دارد کѧه با کارگر به توافق بسرمايه دار نتواند 

امѧѧا کѧѧارگر . صѧѧبر کنѧѧد و در ضѧѧمن ايѧѧن مѧѧدت از سѧѧرمايه اش امѧѧرار معѧѧاش نمايѧѧد

می کند و به اين جھѧت بايѧد   دستمزدش زندگیاو فقط از. قادر به اين کار نيست

بѧرای کѧارگر نقطѧه . کار بپѧردازده در ھر زمان، در ھر جا و تحت ھر شرايطی ب

او بѧه علѧت گرسѧنگی در وضѧع کѧاملاً نامناسѧبی . حرکت عادلانه ای وجود ندارد

با وجود اين، طبѧق اقتѧصاد سياسѧی طبقѧه ی سѧرمايه دار، ايѧن کمѧال . قرار دارد

  .عدالت است

ھѧای  کار بردن نيروی مکانيکی و دسѧتگاهه ب.  موضوع استالبته اين حداقلِ 

ماشينی در حرفه ھای جديد و بسط و تکامل دستگاه ماشينی در حرفه ھائی کѧه 

رانѧد ی را از محل کارشان بيѧرون مѧ» ھا دست«تر  فعلاً رواج دارند، دائماً بيش

زائѧد شѧده توسѧط » ھای دست«کار گماشتن ه و اين امر به مراتب سريع تر از ب

ѧѧورت مѧѧشور صѧѧد کѧѧای جديѧѧه ھѧѧردی کارخانѧѧن . گيѧѧت«ايѧѧا دسѧѧھ «ѧѧک ه بѧѧوان يѧѧعن

ѧѧرار مѧѧرمايه قѧѧار سѧѧل در اختيѧѧره کامѧѧش ذخيѧѧدی ارتѧѧع . گيرنѧѧه وضѧѧواردی کѧѧدر م

کنند ی کشند، به تکدی می پردازند، دزدی می ھا گرسنگی م بازار بد باشد، اين

و در ايامی کѧه وضѧع )  به صفحات بعدنگاه کنيد(که به کارگاه می روند  و يا آن

زمѧانی بازار خوب است، برای گسترش توليد مورد استفاده قرار می گيرند و تا 

  يعنѧی آن-که نه تنھا تمام مردان بلکه تمام زنان و اطفال کار پيѧدا نکѧرده باشѧند

 رقابѧت -چه می تواند صرفاً در ايام توليد اضافی سرسام آور مѧورد داشѧته باشѧد
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داشѧѧتن دسѧѧتمزدھا شѧѧده،  ايѧѧن ارتѧѧش ذخيѧѧره، موجѧѧب پѧѧائين نگѧѧاه) فѧѧرادميѧѧان ا(

ѧѧارگران مѧѧا کѧѧارزه بѧѧرمايه در مبѧѧت سѧѧب تقويѧѧودی موجѧѧا در . شѧѧه تنھѧѧارگران نѧѧک

    سѧنگينی را ھѧم کѧه  یمسابقه با سرمايه وضѧع نѧاجوری دارنѧد بلکѧه بايѧد وزنѧه

ѧѧه ھمѧѧت، بѧѧده اسѧѧسته شѧѧشان بѧѧه پايѧѧشندراه ببѧѧر ا. کѧѧر از نظѧѧن امѧѧه ايѧѧصاد البتѧѧقت

  !سياسی سرمايه داری به معنی عدالت است

          کѧѧѧدام منبѧѧѧع  یوسѧѧѧيلهمѧѧѧی خѧѧѧواھيم بررسѧѧѧی کنѧѧѧيم کѧѧѧه سѧѧѧرمايه بѧѧѧه حѧѧѧالا مѧѧѧا 

  یوسѧѧيلهطبيعѧѧی اسѧѧت بѧѧه . پѧѧردازدمزد کѧѧاملاً عادلانѧѧه را بمѧѧی خواھѧѧد ايѧѧن دسѧѧت

کѧار نمѧی کنѧد و بѧه اسѧتثنای ملѧک و زمѧين،  ولی سرمايه توليѧد ارزش. سرمايه

  . سѧرمايه چيѧزی نيѧست بѧه جѧز انبѧوھی از محѧصول کѧار.  ثѧروت اسѧتتنھا منبѧع

 خѧود کѧار  یوسѧيلهن نتيجѧه گيѧری مѧی شѧود کѧه مѧزد کѧار بѧه از اين مطلѧب چنѧي

. کند می زدش را از محصول کار خودش دريافتشود و کارگر دستم پرداخت می

 چه معمولاً عدالت ناميده می شود، مزد کارگر بايѧد عبѧارت از محѧصول طبق آن

بѧرعکس، محѧصول . کار او باشد و اين، براساس اقتصاد سياسی عادلانه نيست

کار کارگر نصيب سرمايه دار می شود و کارگر سوای مايحتاج زنѧدگيش چيѧزی 

  سابقه غيرعѧѧادی  نھѧѧائی ايѧѧن مѧѧ یعايѧѧدش نمѧѧی گѧѧردد و بѧѧه ايѧѧن ترتيѧѧب نتيجѧѧه

طѧور د بѧه ول کار کسانی را کѧه کѧار مѧی کننѧست که محصاای » عادلانه«رقابت 

ھѧѧѧائی کѧѧѧه کѧѧѧار نمѧѧѧی کننѧѧѧد انباشѧѧѧته مѧѧѧی سѧѧѧازد و  اجتنѧѧѧاب ناپѧѧѧذيری در دسѧѧѧت آن

 نيرومنѧدی بѧرای بѧه بردگѧی  یھѧا بѧه صѧورت وسѧيله محصول کѧار در دسѧت آن

  .وجود آورده اند، در می آيد را به گرفتن کسانی که آن

     کѧѧѧار  یدر بѧѧѧاره.  عادلانѧѧѧه ی عادلانѧѧѧه بѧѧѧرای کѧѧѧار روزانѧѧѧه یمѧѧѧزد روزانѧѧѧه

 که عادلانه بودن آن نيز عيناً در قماش عادلانه بودن اجѧرت - عادلانه ینهروزا

ولی مجبѧوريم ايѧن مطلѧب را بѧه فرصѧت ديگѧری .  بايد نکاتی را متذکر شد-است
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گѧردد کѧه ايѧن شѧعار ی وضѧوح عيѧان مѧديѧم، بѧه چه شѧرح دا از آن. محول نمائيم

اد سياسѧی، و در عѧدالت اقتѧص. قديمی، کھنه شده و امروز ديگر اعتباری نѧدارد

 کنѧونی شѧده اسѧت،  یحقيقت عدالتی که موجب تثبيѧت قѧوانين مѧسلط بѧر جامعѧه

بѧѧه ايѧѧن جھѧѧت بايѧѧد . عѧѧدالتی کѧѧاملاً يѧѧک جانبѧѧه بѧѧوده و بѧѧه نفѧѧع سѧѧرمايه دار اسѧѧت

شعار انتخاباتی قديم را برای ھميشه به خاک سپرد و شعار ديگѧری را جانѧشين 

  .آن کرد

ѧѧѧه بايѧѧѧد کѧѧѧتکش انѧѧѧردم زحمѧѧѧود مѧѧѧن خѧѧѧام، ايѧѧѧواد خѧѧѧار، مѧѧѧايل کѧѧѧاحب وسѧѧѧد ص   

  .کارخانه ھا و ماشين آْلات باشند
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