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 عادلانѧه ی مѧزد روزانѧه«در يکی از مقالات گذشته شعار احترام آفرين قديمی 

را بررسی کرديم و بѧه ايѧن نتيجѧه رسѧيديم کѧه در ! » عادلانهی برای کار روزانه

طѧѧور اجتنѧѧاب ناپѧѧذيری ی عادلانѧѧه بѧѧه مناسѧѧبات اجتمѧѧاعی کنѧѧونی، مѧѧزد روزانѧѧه 

دست کѧارگر سѧاخته يم محصولی است که به ه ترين نوع تقسمترادف با ناعادلان

 جيѧѧب سѧѧرمايه دار مѧѧی ريѧѧزد، در مѧѧی شѧѧود، زيѧѧرا بخѧѧش اعظѧѧم ايѧѧن محѧѧصول بѧѧه

که کارگر مجبور است فقط به آن مقدار که برای ادامه کار و بقѧای نѧسلش حالی 

  .ضروری می باشد، قناعت نمايد

ادی ايѧѧن قѧѧانون اقتѧѧصاد سياسѧѧی و يѧѧا بѧѧه عبѧѧارت ديگѧѧر قѧѧانون تѧѧشکيلات اقتѧѧص

 بѧѧه -موجѧѧود جامعѧѧه اسѧѧت کѧѧه از مجمѧѧوع قѧѧوانين نوشѧѧته و نانوشѧѧته انگلѧѧستان

 کѧه جامعѧه بѧه  تѧا زمѧانی قѧدرت تѧر مѧی باشѧدر پُ - دادگاه عالی انگلستانی اضافه

داران که مجموعѧه   سرمايهمتخاصم تقسيم شده است يعنی از يکسو ی دو طبقه

 بѧه انحѧصار خѧود در  زمѧين، مѧواد خѧام و ماشѧين آلات را و مالѧک-وسايل توليد

ѧѧِردم زحمتکѧѧی مѧѧارگران يعنѧѧر کѧѧوی ديگѧѧد و از سѧѧوع آورده انѧѧر نѧѧه از ھѧѧشی ک

ѧروی کѧز نيѧه جѧد، مالکيت بر وسايل توليد محروم بوده و بѧزی ندارنѧود چيѧار خ

   مѧѧزد قѧѧدر قѧѧدرت کѧѧه ايѧѧن تѧѧشکيلات اجتمѧѧاعی وجѧѧود دارد، قѧѧانونآری تѧѧا زمѧѧانی 
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ھѧا کѧارگران   آن یوسѧيلهد تا به نجيرھای جديدی می ساززمی ماند و ھر روز 

 -انحѧصار سѧرمايه داران در آمѧده انѧده که بѧ - را به بردگان محصولات خودشان

  .تبديل سازد

اتحاديه ھای کارگری انگلستان از تقريباً شصت سال پيش برعليه ايѧن قѧانون 

  یخѧوب، نتيجѧه آن چѧه بѧوده اسѧت؟ آيѧا موفѧق شѧده انѧد طبقѧه. مبارزه می کننѧد

 دھنѧѧد؟ آيѧѧا عنѧѧی محѧѧصولات کѧѧار خودشѧѧان، نجѧѧات ب يز نѧѧوکری سѧѧرمايهکѧѧارگر را ا

 کѧѧارگر فѧѧراھم آورده انѧѧد کѧѧه  یحتѧѧی بѧѧرای يѧѧک گѧѧروه از طبقѧѧه ايѧѧن موقعيѧѧت را

 اجرتѧѧی  یھѧѧا را بѧѧه مرتبѧѧه ای بѧѧالاتر از بѧѧرده توانѧѧسته باشѧѧد بѧѧه ايѧѧن وسѧѧيله آن

لات لازم آارتقاء داده و صاحب وسايل توليد و مѧواد خѧام و ابѧزار کѧار و ماشѧين 

ھا را صاحب محѧصول کѧار خودشѧان  اين ترتيب آنشان کرده و به ابرای حرفه 

 ما می دانѧيم کѧه اتحاديѧه ھѧای کѧارگری نѧه تنھѧا ايѧن کѧار را  ینموده باشد؟ ھمه

  .نکردند بلکه ھرگز کوششی نيز در اين مورد به عمل نياورده اند

ѧه ھѧون اتحاديѧه چѧيم کѧين ما به ھيچ وجه نمی خواھيم ادعا کنѧارگری چنѧای ک

نکرده اند پس وجودشان بی فايده است برعکس، اتحاديه ھای کѧارگری چѧه در 

 کѧѧارگر بѧѧه عنѧѧوان  ی بѧѧرای طبقѧѧه-انگلѧѧستان و چѧѧه در ھѧѧر کѧѧشور صѧѧنعتی ديگѧѧر

ميѧѧانگين . ھѧا بѧر ضدسѧرمايه محѧسوب مѧی شѧوند  آن یضѧرورتی بѧرای مبѧارزه

کѧشور مربوطѧه سطح مѧزد، مبلغѧی اسѧت کѧه بѧه اقتѧضای سѧطح زنѧدگی معمѧولی 

برای تأمين مخارج اشياء ضروری مورد نيѧاز مѧردم زحمѧتکش آن کѧشور کѧافی 

ايѧѧن سѧѧطح زنѧѧدگی مѧѧی توانѧѧد بѧѧرای قѧѧشرھای مختلѧѧف کѧѧارگری، بѧѧسيار . باشѧѧد

خدمت بزرگی که اتحاديه ھای کارگری در مبارزه برای بالا بردن . متفاوت باشد

      ھѧѧا  ايѧѧن اسѧѧت کѧѧه ايѧѧندسѧѧتمزد و تقليѧѧل سѧѧاعات کѧѧار انجѧѧام داده انѧѧد عبѧѧارت از

اليѧѧه  منتھѧѧی(ند لتدر ايѧѧس. برنѧѧدح زنѧѧدگی را حفѧѧظ کننѧѧد و بѧѧالاتر بسѧѧطمѧѧی کوشѧѧند 
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 کار بناھا و شѧاگرد ی ، حرفه ھای فراوانی وجود دارد که به اندازه)شرقی لندن

بناھا مھارت لازم دارد و به ھمان اندازه دشوار است مع الوصف دستمزدی کѧه 

) بناھѧا و شѧاگرد بناھѧا(ھѧا  زحمѧت نѧصف اجѧرت آن، بѧه  ھا دريافت می کننѧداين

 ھѧا را چرا؟ فقط به ايѧن جھѧت کѧه يѧک تѧشکيلات قѧوی، گروھѧی از آن. می باشد

 کѧه دسѧتمزدھا براسѧاس آن -تواننѧد بѧر طبѧق مѧوازين جѧاریقادر می سѧازد کѧه ب

کѧه گѧروه ديگѧر  بالاتری را مطالبه کنند، در حالی  سطح زندگی-تعيين می شوند

  یتشکل و ناتوان است، بايد نه تنھا به تجاوزات الزامی بلکѧه ظالمانѧهکه غيرم

ھا رفته رفته تنѧزل مѧی کنѧد و بѧه  کارفرما نيز تن در دھد، يعنی سطح زندگی آن

دھنѧد و  تѧری بѧه حيѧات خѧود ادامѧه بمزد کѧمآن خو می گيرند که ھمѧواره بѧا دسѧت

ھѧا بѧه عنѧوان مقѧدار  طبعاً دستمزدھايشان به سѧطحی تنѧزل مѧی کنѧد کѧه خѧود آن

  .بخور و نميری به آن تن در داده اند

بنابر اين قانون مزد به آن نحو نيѧست کѧه مرزبنѧدی خѧشک و منجمѧدی نمايѧد 

ѧوده و بѧصی بѧارچوب مشخѧيچه بلکه در چھѧد ھѧی باشѧذير نمѧاف ناپѧه انعطѧوج .  

، در ھѧر حرفѧه ای فѧضای )استثنای دوران کسادی بزرگ بازاره ب(در ھر زمان 

 وجود دارد که در آن، سطح دستمزدھا می تواند در اثر نتѧايج مبѧارزه مشخصی

 ی وسѧيلهتوانѧد ب مزدھا مѧیھر صورت دسته ب. ميان طرفين متخاصم تغيير نمايد

ھا، طرفی که بتواند  ھا تعيين شوند و در اين چک و چانه زدن چک و چانه زدن

تری بѧرای آن  يشتر و به نحوی مؤثرتر، استقامت نمايد، شانس ب مدتی طولانی

اگѧر کѧارگران . دسѧت بيѧاوردرسѧد، بѧه  می چه به او خواھد داشت که بيش از آن

سѧادگی مغلѧوب شѧده به طور انفرادی با سرمايه داران معامله کنند، خواھند به ب

تمѧѧѧام کѧѧѧارگران يѧѧѧک رشѧѧѧته، ولѧѧѧی اگѧѧѧر . ھѧѧѧا گردنѧѧѧد و مجبورنѧѧѧد تѧѧѧسليم نظѧѧѧر آن

آوری و ذخيѧره کننѧد تѧا قѧادر  جمѧعوجود آورنѧد و بѧين خѧود مبلغѧی تشکيلاتی به 
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ه ايѧن وسѧيلقابل کارفرمايان طاقѧت بياورنѧد و بѧه باشند که در صورت لزوم در م

تواننѧѧد بѧѧه عنѧѧوان يѧѧک قѧѧدرت بѧѧا کارفرمايѧѧان از مѧѧوقعيتی برخѧѧوردار باشѧѧند کѧѧه ب

را خواھنѧد  مذاکره کنند، فقط و فقط در اين صورت است که کѧارگران شѧانس آن

ار ناچيزی را که در ترکيب اقتصادی کنѧونی جامعѧه، مѧزد داشت که لااقل آن مقد

دسѧѧت شѧѧود، بѧѧه  ی عادلانѧѧه، قلمѧѧداد مѧѧی  عادلانѧѧه بѧѧرای کѧѧار روزانѧѧهی روزانѧѧه

  .بياورند

 اتحاديه ھا لطمه ای نمѧی بينѧد بلکѧه بѧرعکس بѧه  یقانون مزد در اثر مبارزه

 ھѧای  اتحاديѧه یوسѧيلهبѧدون مقѧاومتی کѧه بѧه . ار کسب می کنѧداين وسيله اعتب

کارگری صورت می گيѧرد، کѧارگر حتѧی آن مقѧداری را ھѧم کѧه برحѧسب مقѧرارت 

    فقѧѧѧط وحѧѧѧشت از . سيѧѧѧستم مѧѧѧزد بѧѧѧه او تعلѧѧѧق مѧѧѧی گيѧѧѧرد، دريافѧѧѧت نخواھѧѧѧد کѧѧѧرد

 ویاتحاديه ھای کارگری سرمايه داران را مجبور به آن مѧی کنѧد کѧه ارزش نيѧر

بѧѧه  نگѧѧاه کنيѧѧد ی خواھنѧѧد؟شѧѧواھدی مѧѧ. پردازنѧѧدکѧѧار در بѧѧازار را، بѧѧه کѧѧارگران ب

  دستمزدھائی که بѧه اعѧضای اتحاديѧه ھѧای کѧارگری بѧزرگ پرداخѧت مѧی شѧود و 

 يعنѧی آن -ند لنѧدنلھا را با مزدھائی که در حرفه ھای کوچک بی شمار ايѧست آن

  . مقايسه کنيد-زاغه ھای جانفرسای فقر

. اين ترتيب اتحاديه ھای کارگری به سيستم مزد لطمه ای وارد نمی آورنѧدبه 

    کѧارگر  یتر بѧودن مقѧدار مѧزد نيѧست کѧه موجѧب خفѧت طبقѧه تر يا کم بته بيشال

  کѧارگر، بѧه جѧای آن ی اين استوار است کѧه طبقѧه یاين خفت بر پايه. می شود

زای کѧѧار خѧѧود، تمѧѧام محѧѧصول کѧѧارش را دريافѧѧت کنѧѧد، مجبѧѧور اسѧѧت بѧѧه کѧѧه در اِ 

. دھѧѧدب رضѧѧايت - شѧѧود کѧѧه مѧѧزد ناميѧѧده مѧѧی-شدريافѧѧت بخѧѧشی از محѧѧصول خѧѧود

          و از آن مѧѧѧѧزد کѧѧѧѧارگر را (سѧѧѧѧرمايه دار تمѧѧѧѧام محѧѧѧѧصول را تѧѧѧѧصاحب مѧѧѧѧی کنѧѧѧѧد 

يد می باشد و بѧه ايѧن جھѧت تѧا زمѧانی زيرا که او صاحب وسايل تول) می پردازد
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 يعنѧی ملѧک و زمѧين، مѧواد خѧام، - کѧارگر صѧاحب تمѧام وسѧايل توليѧد یکه طبقه

تمѧام محѧصولات کѧار خѧود  نبوده و بѧه ايѧن وسѧيله صѧاحب -ماشين آلات و غيره

  . کارگر وجود نخواھد داشت یگونه رھائی واقعی برای طبقه نشده باشد، ھيچ
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