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ھѧѧѧای  گѧѧرايش مارکسيѧѧست"اصѧѧلی اسѧѧت کѧѧه اخѧѧتلاف مѧѧا را بѧѧا  :اصѧѧل پѧѧنجم

 - ی روابѧѧط اداری مѧѧا بѧѧر ايѧѧن اعتقѧѧاد ھѧѧستيم کѧѧه کليѧѧه. کنѧѧد تعريѧѧف مѧѧی" انقلابѧѧی

ی روابط بوروکراتيک استوار اسѧت  ی سرمايه داری بر پايه اجتماعی در جامعه

ورژوايی ھѧم ی ب ی کارگر در جامعه سفانه ھرگونه سازماندھی درون طبقهأو مت

ی   ديگѧѧر، درون جامعѧѧهبѧѧه عبѧѧارت. متѧѧأثر از ھمѧѧين روابѧѧط بوروکراتيѧѧک اسѧѧت

بورژوايی شرايط ايجاب می کنѧد تѧا بوروکراسѧی بѧه مѧوازات سѧازماندھی درون 

کارگر به پيش رود؛ حتی در زمانی که اين سازماندھی در مراحل بسيار ی  طبقه

و انقلابی قرار داشته باشد ابتدايی و پيش از ھرگونه امکان مبارزات سراسری 

باز ھم بوروکراسی به اشکال مختلف حضور خود را بر کѧارگران مبѧارز تحميѧل 

تѧѧوان بطѧѧور آگاھانѧѧه  حقيقѧѧت امѧѧا ايѧѧن اسѧѧت کѧѧه بѧѧا ايѧѧن بوروکراسѧѧی مѧѧی. کنѧѧد مѧѧی

بѧѧه .  وجѧѧود آن حѧѧساسيت نѧѧشان داد بѧѧهمبѧѧارزه کѧѧرد و از ابتѧѧدا ھمѧѧواره نѧѧسبت

ی   را بايѧد بخѧشی از فرھنѧگ انقلابѧی طبقѧهعبارت ديگر، مبارزه با بوروکراسی

کارگر ساخت تا ھمѧواره بѧه مѧوازات مبѧارزات طبقѧاتی خѧود، جھѧت برچيѧدن کѧل 

داری و برقراری ديکتاتوری پرولتاريا، بوروکراسی بѧورژوايی را  نظام سرمايه

کارگر زدوده و جامعه را از ايѧن انگѧل فرھنگѧی ی  نيز از فرھنگ جامعه و طبقه

ر و پود کل جامعѧه حتѧی پيѧشروترين کѧارگران پيونѧد خѧورده اسѧت که اغلب با تا

  .پاک نماييم

» کميѧѧسيون مبѧѧارزه بѧѧا بوروکراسѧѧی و دفѧѧاع از دموکراسѧѧی کѧѧارگری« مѧѧا در

           ھѧѧѧای فѧѧѧوق، بѧѧѧر  ضѧѧѧمن اعتقѧѧѧاد بѧѧѧه لѧѧѧزوم مبѧѧѧارزه بѧѧѧا بوروکراسѧѧѧی بѧѧѧه روش

ن کميѧسيون انقلابѧی بѧه ضѧرورت سѧاختن ايѧ- پراتيک زنѧده و نقѧد انتقѧادیی پايه

طبقاتی، کارگران نياز دارنѧد کѧه در ی  ما معتقديم که در مسير مبارزه. ايم رسيده

درون ھر سازمان انقلابی خود، حضور عينی و فعال داشته باشند، زيرا مبارزه 
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بѧѧѧا بوروکراسѧѧѧی درون جنѧѧѧبش کѧѧѧارگری تنھѧѧѧا بѧѧѧا رعايѧѧѧت و اجѧѧѧرای دموکراسѧѧѧی 

  ن در امѧѧѧور تѧѧѧشکيلات و حѧѧѧضور فعѧѧѧال و آگѧѧѧاه کѧѧѧارگرا. کѧѧѧارگری ميѧѧѧسر اسѧѧѧت

ھѧا آشѧنا  ھای خود، آنѧان را بѧا واقعيѧات تلѧخ موجѧود درون ايѧن سѧازمان سازمان

تواننѧد بѧا اعِمѧال دموکراسѧی کѧارگری تمѧام  ساخته و در نتيجه در ھر مقطعی می

-قѧѧدرت را در دسѧѧت تعѧѧداد معѧѧدودی محѧѧدود نکѧѧرده و بѧѧا توسѧѧل بѧѧه نقѧѧد انتقѧѧادی

سی درون سازمان ھای انقلابی و فعال خѧود انقلابی، عمق و گستردگی بوروکرا

بايѧد ھمѧواره بѧه خѧاطر سѧپرد کѧه انفعѧال از . را به بھترين نحو ممکن مھار کنند

فعاليت ھای سياسѧی يѧک سѧازمان، آن سѧازمان را ھѧر ی  حضور فعال در صحنه

چنѧѧѧد انقلابѧѧѧی باشѧѧѧد، از سѧѧѧانتراليزم دموکراتيѧѧѧک تѧѧѧشکيلات کѧѧѧارگری بѧѧѧه سѧѧѧوی 

بѧه   و رھبران و کادرھای بѧالای آن رادھد يک آن سوق میسانتراليزم بوروکرات

تѧر و بѧا اسѧتعدادتر از سѧاير کѧارگران  کند کѧه خѧود را بѧاھوش نخبگانی تبديل می

و » نѧѧѧادان«کننѧѧѧد کѧѧѧه بѧѧѧا کѧѧѧارگرانی از نظѧѧѧر سياسѧѧѧی  بيننѧѧѧد و تѧѧѧصور مѧѧѧی مѧѧѧی

گرايѧی  نقد بوروکراسی دقيقѧاً از پѧايين و عليѧه نخبѧه. سروکار دارند» غيرفعال«

مداخله نظری و عملی ھمه پيشروان کѧارگری کѧه بѧه سرنوشѧت مبѧارزات . است

توانѧد بوروکراسѧی را تحѧت کنتѧرل  دھند، است که می انقلابی کارگری اھميت می

 .در آورده و به حداقل ممکن برساند

پشتيبانی کرده بوديم، » تیاحيای مارکسيس«ی  که از چھار مؤلفهما ضمن اين

جѧѧا لѧѧزوم ايجѧѧاد برخѧѧی تغييѧѧرات و افѧѧزودن اصѧѧل پѧѧنجم را نيѧѧز ضѧѧروری در اين

مѧستقيم بѧا تѧشکيل ھمѧين کميѧسيون ی  اصѧل پѧنجم در رابطѧه. دھѧيم تѧشخيص مѧی

کѧѧѧار ايѧѧѧن کميѧѧѧسيون يکѧѧѧی، مطѧѧѧرح کѧѧѧردن و بѧѧѧه بحѧѧѧث گذاشѧѧѧتن فرھنѧѧѧگ . اسѧѧѧت

بѧѧورژوائی حѧѧاکم و بوروکراسѧѧی خѧѧرده بѧѧورژوايی و استالينيѧѧستی اسѧѧت کѧѧه در 

  ت کѧارگری انقلابѧی بѧه ھѧر شѧکلی بيѧرون زده و بѧرای فعاليѧت در روابط تѧشکيلا

ديگر، رسيدگی به اجحافاتی است که از جانѧب رھبѧری . کند ھا ايجاد مانع می آن
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اين موارد در اين کميسيون مطرح و بحث . بر ھر يک از اعضا اعِمال می گردد

ب، بѧѧه ايѧѧن ترتيѧѧ. شѧѧده و در صѧѧورت داشѧѧتن صѧѧحت، عليѧѧه آن مبѧѧارزه مѧѧی شѧѧود

حѧѧريم دموکراسѧѧی کѧѧارگری در درون يѧѧک تѧѧشکيلات يѧѧا حѧѧزب انقلابѧѧی بѧѧه طѧѧور 

  .شود مداوم از پايين کنترل شده و از اجحافات رھبری مصون نگاه داشته می

 یھѧا ھائی که تا به حال در احѧزاب و سѧازمان فرق اين کميسيون با کميسيون

 کѧه ايѧن  و آن ايѧن اسѧتداردسياسی چپ ساخته شѧده، فرقѧی اساسѧی و مѧاھوی 

ھѧѧا از طѧѧرف رھبѧѧری اجحافѧѧاتی  شѧѧود کѧѧه بѧѧه آن کميѧѧسيون از افѧѧرادی سѧѧاخته مѧѧی

 کѧѧه در ھѧѧيچ تѧѧشکيلاتی وجѧѧود »بѧѧی طѧѧرف«صѧѧورت گرفتѧѧه، يعنѧѧی نѧѧه از کѧѧسان 

ف، عملاً يا تѧابع اکثريѧت درون زيرا اين افرادِ به اصطلاح بی طر. خارجی ندارد

 . کيلات خود ھستند يا تابع اقليتتش

رون سازمان ھای تروتسکيستی باعث اختلافات و انشعابات چه که دامروز آن

وجѧود بوروکراسѧی عمومѧاً . می شѧود اساسѧاً بѧه علѧت وجѧود بوروکراسѧی اسѧت

باعث دلسردی و کناره گيری کارگرانی می شود که ممکѧن اسѧت اساسѧاً بتواننѧد 

بسيار فعال عمل کنند، اما بѧه علѧت برخوردھѧای بوروکراتيѧک از بѧالا ايѧن افѧراد 

 منفعѧѧل شѧѧده و از فعاليѧѧت سياسѧѧی دسѧѧت مѧѧی کѧѧشند و در نھايѧѧت اغلѧѧب جѧѧز لاً کѧѧام

 .نامی از آن ھا به جا نمی ماند

اين کميسيون فاقد رھبری اسѧت و سѧخنگوی آن ھѧم بѧه شѧکل دوّاری انتخѧاب 

توانѧѧد شѧѧرکت کنѧѧد و افѧѧرادی کѧѧه بѧѧه  رھبѧѧری تѧѧشکيلاتی ھѧѧم در آن نمѧѧی. شѧѧود مѧѧی

مѧѧѧسائل در ايѧѧѧن . ون بيѧѧѧرون رونѧѧѧدپيوندنѧѧѧد بايѧѧѧد از کميѧѧѧسي سѧѧѧطح رھبѧѧѧری مѧѧѧی

       کميѧѧѧسيون، تحقيѧѧѧق، بررسѧѧѧی و رسѧѧѧيدگی شѧѧѧده و تѧѧѧصميمات بѧѧѧه اجѧѧѧرا گذاشѧѧѧته 

 اين کميسيون پس از رسيدگی بѧه ھѧر مѧوردی کѧارش بѧا اعѧضا حاضѧر .شود می

تواننѧѧد انتخѧѧاب  شѧѧود و بѧѧرای رسѧѧيدگی بعѧѧدی افѧѧراد ديگѧѧری مѧѧی در آن تمѧѧام مѧѧی

ھѧا و رھبѧری برقѧرار  وانѧد تعѧادلی بѧين پايѧهت  به اين ترتيب، کميسيون مѧی.شوند
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سѧѧѧانتراليزم «ثر اسѧѧѧت کѧѧѧه ؤوجѧѧѧود ايѧѧѧن کميѧѧѧسيون بѧѧѧه ويѧѧѧژه زمѧѧѧانی مѧѧѧ. کنѧѧѧد

اين بند ضرورتی . به طور اصولی از جانب رھبری رعايت نگردد» دموکراتيک

    بѧѧه ويѧѧژه بخѧѧش دموکراسѧѧی کѧѧارگری آن )مؤلفѧѧه(اصѧѧلبѧѧرای حفѧѧظ اھѧѧداف چھѧѧار 

 .باشد می

 

 

  با بوروکراسی و دفاع از دموکراسی کارگریکميسيون مبارزه 

  

 


	اصل پنجم: اصلی است که اختلاف ما را با "گرایش مارکسیست های انقلابی" تعریف می کند. ما بر این اعتقاد هستیم که کلیه ی روابط اداری - اجتماعی در جامعه ی سرمایه داری بر پایه ی روابط بوروکراتیک استوار است و متأسفانه هرگونه سازماندهی درون طبقه ی کارگر در جامعه ی بورژوایی هم متأثر از همین روابط بوروکراتیک است. به عبارت دیگر، درون جامعه ی بورژوایی شرایط ایجاب می کند تا بوروکراسی به موازات سازماندهی درون طبقه ی کارگر به پیش رود؛ حتی در زمانی که این سازماندهی در مراحل بسیار ابتدایی و پیش از هرگونه امکان مبارزات سراسری و انقلابی قرار داشته باشد باز هم بوروکراسی به اشکال مختلف حضور خود را بر کارگران مبارز تحمیل می کند. حقیقت اما این است که با این بوروکراسی می توان بطور آگاهانه مبارزه کرد و از ابتدا همواره نسبت به وجود آن حساسیت نشان داد. به عبارت دیگر، مبارزه با بوروکراسی را باید بخشی از فرهنگ انقلابی طبقه ی کارگر ساخت تا همواره به موازات مبارزات طبقاتی خود، جهت برچیدن کل نظام سرمایه داری و برقراری دیکتاتوری پرولتاریا، بوروکراسی بورژوایی را نیز از فرهنگ جامعه و طبقه ی کارگر زدوده و جامعه را از این انگل فرهنگی که اغلب با تار و پود کل جامعه حتی پیشروترین کارگران پیوند خورده است پاک نماییم.
	ما در «کمیسیون مبارزه با بوروکراسی و دفاع از دموکراسی کارگری» ضمن اعتقاد به لزوم مبارزه با بوروکراسی به روش های فوق، بر            پایه ی پراتیک زنده و نقد انتقادی-انقلابی به ضرورت ساختن این کمیسیون رسیده ایم. ما معتقدیم که در مسیر مبارزه ی طبقاتی، کارگران نیاز دارند که در درون هر سازمان انقلابی خود، حضور عینی و فعال داشته باشند، زیرا مبارزه با بوروکراسی درون جنبش کارگری تنها با رعایت و اجرای دموکراسی کارگری میسر است. حضور فعال و آگاه کارگران در امور تشکیلات و   سازمان های خود، آنان را با واقعیات تلخ موجود درون این سازمان ها آشنا ساخته و در نتیجه در هر مقطعی می توانند با اِعمال دموکراسی کارگری تمام قدرت را در دست تعداد معدودی محدود نکرده و با توسل به نقد انتقادی-انقلابی، عمق و گستردگی بوروکراسی درون سازمان های انقلابی و فعال خود را به بهترین نحو ممکن مهار کنند. باید همواره به خاطر سپرد که انفعال از حضور فعال در صحنه ی فعالیت های سیاسی یک سازمان، آن سازمان را هر چند انقلابی باشد، از سانترالیزم دموکراتیک تشکیلات کارگری به سوی سانترالیزم بوروکراتیک آن سوق می دهد و رهبران و کادرهای بالای آن را به نخبگانی تبدیل می کند که خود را باهوش تر و با استعدادتر از سایر کارگران می بینند و تصور می کنند که با کارگرانی از نظر سیاسی «نادان» و «غیرفعال» سروکار دارند. نقد بوروکراسی دقیقاً از پایین و علیه نخبه گرایی است. مداخله نظری و عملی همه پیشروان کارگری که به سرنوشت مبارزات انقلابی کارگری اهمیت می دهند، است که می تواند بوروکراسی را تحت کنترل در آورده و به حداقل ممکن برساند.
	ما ضمن اینکه از چهار مؤلفه ی «احیای مارکسیستی» پشتیبانی کرده بودیم، در اینجا لزوم ايجاد برخی تغييرات و افزودن اصل پنجم را نیز ضروری تشخیص می دهیم. اصل پنجم در رابطه ی مستقيم با تشکیل همین کمیسیون است. کار این کمیسیون یکی، مطرح کردن و به بحث گذاشتن فرهنگ بورژوائی حاکم و بوروکراسی خرده بورژوایی و استالینیستی است که در روابط تشکیلات کارگری انقلابی به هر شکلی بیرون زده و برای فعالیت در   آن ها ایجاد مانع می کند. دیگر، رسیدگی به اجحافاتی است که از جانب رهبری بر هر یک از اعضا اِعمال می گردد. این موارد در این کمیسیون مطرح و بحث شده و در صورت داشتن صحت، علیه آن مبارزه می شود. به این ترتیب، حریم دموکراسی کارگری در درون یک تشکیلات یا حزب انقلابی به طور مداوم از پایین کنترل شده و از اجحافات رهبری مصون نگاه داشته می شود.
	فرق اين کميسيون با کميسيون هائی که تا به حال در احزاب و سازمان های سیاسی چپ ساخته شده، فرقی اساسی و ماهوی دارد و آن اين است که اين کميسيون از افرادی ساخته می شود که به آن ها از طرف رهبری اجحافاتی صورت گرفته، يعنی نه از کسان «بی طرف» که در هيچ تشکيلاتی وجود خارجی ندارد. زیرا اين افرادِ به اصطلاح بی طرف، عملاً يا تابع اکثريت درون تشکیلات خود هستند يا تابع اقليت. 
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