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  اصول و اھدافاصول و اھداف

   کميسيون مبارزه با بوروکراسی و دفاع از دموکراسی کارگری کميسيون مبارزه با بوروکراسی و دفاع از دموکراسی کارگری

 

ای اسѧت کѧه  توان گفت که اين کميѧسيون مجموعѧه به کلامی ساده و کوتاه می

ھميشه و در تمѧام شѧرايط در طѧرف چѧپ تمѧام احѧزاب، سѧازمان ھѧا و تѧشکيلات 

عکѧѧاس صѧѧدای انقلابѧѧی کѧѧارگران قѧѧرار گرفتѧѧه و نھѧѧادی اسѧѧت از پѧѧايين بѧѧرای ان

کѧѧارگران انقلابѧѧی درون ھѧѧر گونѧѧه تѧѧشکيلات کѧѧارگری کѧѧه خѧѧود را سوسياليѧѧست، 

د، امѧѧا اعѧѧضای آن از طѧѧرف رھبѧѧری حѧѧق و نѧѧکمونيѧѧست يѧѧا مارکسيѧѧست مѧѧی نام

در .  نيافتѧه و نمѧی تواننѧد نظѧر خѧود را بيѧان نماينѧد بѧا رھبѧری رااجازه مخالفѧت

ѧری چنين شرايطی اين کميسيون می تواند از اعضايی که حقѧرف رھبѧشان از ط

پايمال گѧشته، شѧکل گرفتѧه و از درون چنѧين جمعѧی در برابѧر اجحافѧات رھبѧری 

  .ايستادگی کنند

 ی وسيلهتواند از درون ھر تشکيلاتی و ب چنين کميسيونی طبيعی است که می

اعضای آن شکل گيرد، تا جايی که ھѧيچ يѧک از اعѧضای رھبѧری در آن حѧضور 

ران انقلابѧѧی از پѧايين، درون چنѧين کميѧѧسيونی مѧѧستقل بѧودن کѧارگ. نداشѧته باشѧد

از اينѧرو کѧارگران فعѧال درون ايѧن چنѧين کميѧسيونی . يک اصل بسيار مھم است

از عѧضويت در ايѧن کميѧسيون اسѧتعفا اگر بخواھند در رھبری فعѧال شѧوند، بايѧد 

 .دھند

قѧصد پايѧه » کميسيون ضد بوروکراسی و دفاع از دموکراسѧی کѧارگری«چه آن

مѧѧاد و ا دارد، عمѧѧدتاً بѧѧه روز درآوردن و عمѧѧده کѧѧردن ھѧѧر گونѧѧه نَ گذاشѧѧتن آن ر

ايѧن کميѧسيون . ماھيت بوروکراتيک درون جنѧبش انقلابѧی کѧارگران ايѧران اسѧت
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 اغلѧѧѧب مѧѧѧسائل و مѧѧѧشکلات موجѧѧѧود در نھادھѧѧѧای کѧѧѧارگری را وجѧѧѧود ی ريѧѧѧشه

ھѧѧا دانѧѧسته و در نتيجѧѧه محѧѧور کѧѧار خѧѧود را بѧѧر روی  بوروکراسѧѧی حѧѧاکم بѧѧر آن

ودن ھر نوع بوروکراسی حاکم بر فعاليت ھѧای انقلابѧی کѧارگران قѧرار آشکار نم

داده و سѧѧپس خواھѧѧد کوشѧѧيد تѧѧا در مبѧѧارزه بѧѧا آن ھمѧѧواره بѧѧا کѧѧارگران انقلابѧѧی 

البته به قول مندل، تا زمانی که فرھنگ سرمايه داری از تѧک تѧک . ھمراه گردد

. کن اسѧتجوامع امروز رخت برنکنده باشد، برچيدن بوروکراسی کاری غيرمم

به عبارت ديگر، حتی زمانی که انقلابات سوسياليستی در سطح جھانی صورت 

سѧرمايه داری برچيѧده شѧده باشѧد ھѧم مѧا و توزيѧع گرفته و در نتيجه نظام توليѧد 

بعѧدی کѧه انقѧلاب، يعنѧی  ی ھنوز اسير فرھنگ بورژوايی خواھيم بѧود تѧا مرحلѧه

در . بѧѧѧه وقѧѧѧوع بپيونѧѧѧددانقѧѧѧلاب اجتمѧѧѧاعی و فرھنگѧѧѧی در جوامѧѧѧع سوسياليѧѧѧستی 

حقيقت بعد از اين مرحله از انقلاب سوسياليستی است که ما ورود بѧه و امکѧان 

بѧѧه عبѧѧارت ديگѧѧر، تѧѧا . کمونيѧѧستی را مѧѧی تѧѧوانيم تѧѧضمين کنѧѧيم ی سѧѧاختن جامعѧѧه

زمѧѧانی کѧѧه فرھنѧѧگ بѧѧورژوايی ھنѧѧوز بѧѧر مѧѧا غالѧѧب اسѧѧت، مѧѧا نمѧѧی تѧѧوانيم انتظѧѧار 

ѧѧه جامعѧѧيدن بѧѧان رسѧѧه امکѧѧيم کѧѧته باشѧѧود دارد ی هداشѧѧستی وجѧѧه از . کمونيѧѧالبت

کѧѧارگران مبѧѧارز و انقلابѧѧی تѧѧا زمѧѧانی کѧѧه در جوامѧѧع بѧѧورژوايی بѧѧه سѧѧر بѧѧرده و 

طبقѧѧاتی بѧѧا بѧѧورژوازی ھѧѧستند، نمѧѧی تѧѧوان انتظѧѧار داشѧѧت کѧѧه  ی مѧѧشغول مبѧѧارزه

ھای  بوروکراسی حاکم را در جامعه ريشه کن کنند، اما ھمزمان بايد از سازمان

 تѧѧا در ھѧѧر مرحلѧѧه از فعاليѧѧت خѧѧود، از مبѧѧارزه در راه کمونيѧѧستی انتظѧѧار داشѧѧت

مѧا بايѧد يѧاد بگيѧريم کѧه . ريشه کن کѧردن بوروکراسѧی درونѧی خѧود غافѧل نماننѧد

ايѧѧن کѧѧار .  انقلابѧѧی سѧѧازمان خѧѧود صѧѧادق بѧѧاقی بمѧѧانيمی نѧѧسبت بѧѧه خѧѧود و برنامѧѧه

و تنھѧا از ايѧن کانѧال ! شѧمار وظايف، عظيم است و دشمنان، بی: ای نيست ساده

. توان اقدام به ساختن حѧزب پيѧشتاز کѧارگری سѧالم بѧدون بوروکراسѧی نمѧود می

پيشرفت، حقيقѧت اسѧت نѧه دروغ و بѧراين ی  دانيم که نيروی محرکه يعنی ما می
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دھѧѧيم کѧѧه ھѧѧيچ کѧѧس در حѧѧزب پيѧѧشتاز کѧѧارگری انقلابѧѧی از ابѧѧزار  نمѧѧی اجѧѧازهمبنѧѧا 

 ديگѧران، کوچѧک از قبيل تھمت، دروغ، افترا، تحقير کردن(پست استفاده نمايد 

زيѧѧرا مѧѧا از اھѧѧداف والائѧѧی ) ...يگѧѧران و بѧѧزرگ کѧѧردن کѧѧار خѧѧود وکѧѧردن کѧѧار د

کسانی می توانند از ابزار پست استفاده نمايند که اھداف پѧستی را . برخورداريم

علاوه بѧر ايѧن، مѧا اجѧازه نمѧی دھѧيم در ھѧيچ تѧشکيلاتی از افѧراد . دنبال می کنند

ابزار ھѧستند نѧه افѧراد آن و . .. و يا شورا وحزب و کميته. استفاده ابزاری شود

می دانند که بوروکراسی ذاتѧاً نيازمنѧد اسѧت کѧه واقعيѧت را مخѧدوش کنѧد و  ھمه

اين کميسيون برای جلѧوگيری از . مسأله را طبق نياز و خواسته خود نشان دھد

  .چنين امری ساخته شده است

ی ضѧѧروری لѧѧی امѧѧر مبѧѧارزه بѧѧا بوروکراسѧѧی در مقطѧѧع فعگفتѧѧه مѧѧی شѧѧود کѧѧه

بѧارزه بѧا نيست، زيرا ما بايد اول انقѧلاب سوسياليѧستی بکنѧيم تѧا شѧرايط بѧرای م

اول بايѧѧد فزونѧѧی توليѧѧد داشѧѧته باشѧѧيم تѧѧا امکѧѧان : ددبوروکراسѧѧی ھѧѧم مѧѧستعد گѧѧر

کѧارگران و زحمتکѧشان وجѧود  ی ھمѧه ی برطرف کردن نيازھای اساسی و عمده

تѧری را صѧرف   سѧاعات کѧمداشته باشد؛ دوم با توجه به فراوانѧی نعمѧت، کѧارگر

فѧѧروختن نيѧѧروی کѧѧار خѧѧود کѧѧرده و وقѧѧت آزاد خѧѧود را مѧѧی توانѧѧد صѧѧرف کارھѧѧای 

بѧه ايѧن ترتيѧب، مبѧارزه بѧا يکѧی از . جمله مبارزه با بوروکراسی نمايد ديگر، از

 ی ھای طبقاتی و روحيه  ما از دستيابی به آگاھیترين عوامل منفعل کردنِ  بزرگ

سوس انتقѧѧال مѧѧی دھѧѧيم؛ غافѧѧل از نѧѧامعلوم و نامحѧѧمبѧѧازراتی را مѧѧا بѧѧه آينѧѧده ای 

که بوروکراسی ھر لحظه، در تمام ابعاد مبارزات ما فعال است، زيѧرا کѧه کѧل اين

  .فرھنگ و قدرت تفکر ما را به خود آلوده نموده است

تفکѧѧر را بѧѧه صѧѧورت جѧѧسمی بѧѧه نمѧѧايش بگѧѧذاريم؛  اگѧѧر ذھѧѧن و قѧѧدرت درک و

ل خѧѧودِ مغѧѧز در نظѧѧر بگيѧѧريم، ھمѧѧان بѧѧرای مثѧѧال، ذھѧѧن و قѧѧدرت تفکѧѧر را بѧѧه شѧѧک

طوری که سلѧسله اعѧصاب، تمѧام تѧار و پѧود مغѧز را گرفتѧه و کѧار مغѧز بѧا سѧاير 
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ھѧن و اعضای بدن را کنترل می کند، فرھنگ ما ھم مانند سلسله اعصاب تمѧام ذ

حال ھمѧان طѧوری کѧه اگѧر عѧصبی . گرفته است برقدرت تفکر و ادراک ما را در

بين مغز و سѧاير اعѧضای  ی مار شده باشد، در رابطهدر مغز صدمه ديده و يا بي

ی کنѧد؛ مѧثلاً وقتѧی کѧسی ضѧربه بدن که با آن عصب ارتباط دارد، اختلال ايجاد م

می بيند، ممکن است اعصابی که کار حرکت پاھای او را به عھده دارند،  مغزی

صدمه ببينند و در آن صورت شخص نمی تواند راه بѧرود؛ بѧه ھمѧين ترتيѧب ھѧم 

توانѧѧد   فرھنѧѧگ جامعѧѧه صѧѧدمه مѧѧی بينѧѧد، ذھѧѧن و قѧѧدرت درک و تفکѧѧر نمѧѧیوقتѧѧی

بوروکراسی مانند . ارتباط خود را با جامعه و محيط خود، به درستی برقرار کند

. ای اسѧت کѧه ذھѧن و قѧدرت تفکѧر و ادراک مѧا مѧی خѧورد)بيماری(چنين ضربه 

مبѧارزات حال ما از اين ذھن و قѧدرت درک و تفکѧر خѧود انتظѧار داريѧم کѧه تمѧام 

تѧرين  کѧه مѧا کوچѧکبѧا موفقيѧت بѧه جلѧو ببѧرد، بѧدون اينطبقاتی را به درسѧتی و 

مغزی ديده و  ی کوششی برای بھبود حالش بنماييم؛ گويی ما از کسی که ضربه

تواند راه برود، انتظار داشته باشيم که پيش از ھر چيز، از جѧا بلنѧد شѧده و  نمی

 در آينѧده ھѧر وقѧت فرصѧتی دسѧت به طور عادی شروع بѧه راه رفѧتن بکنѧد، بعѧد

 .داد، او را به پزشک نشان دھيم

دموکراسѧѧѧی بѧѧѧورژوايی بѧѧѧا . بوروکراسѧѧѧی، بيمѧѧѧاری فرھنѧѧѧگ بѧѧѧورژوايی اسѧѧѧت

بѧورژوا  ی مѧا اعѧم از طبقѧه ی در نتيجه ھمه. بوروکراسی قالب ريزی شده است

کѧارگر  ی از اينرو، فرھنگ طبقѧه. يا کارگر به اين بيماری فرھنگی آلوده ھستيم

کѧه آگاھانѧه بѧه وجѧود تيѧک بѧورژوايی گѧره خѧورده، مگѧر اينبا فرھنگ بوروکرا

چنين بيمѧاری فراگيѧری اعتѧراف کѧرده و بѧه ھمѧراه مبѧارزات سياسѧی و طبقѧاتی 

در غيѧر ايѧن صѧورت، نيروھѧای . نѧيمخود با اين بيماری نيز برخورد و مبارزه ک

منطѧق فرھنѧگ کارگر، رھبѧری مبѧارزات را بѧا  ی  دموکرات درون طبقه-بورژوا
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بوروکراتيѧѧک خѧѧود بѧѧه دسѧѧت گرفتѧѧه و در نھايѧѧت رونѧѧد مبѧѧارزات طبقѧѧاتی را بѧѧه 

 .کجراه سوق می دھند

اميѧѧدوار » کميѧسيون مبѧارزه بѧѧا بوروکراسѧی و دفѧاع از دموکراسѧѧی کѧارگری«

کѧارگران انگيѧزه و جѧرأت  ی است که بنيانگѧذار نھѧادی باشѧد کѧه بتوانѧد در ھمѧه

در گذشѧته .  رھبѧران کѧارگری را ايجѧاد نمايѧدتѧر مخاطب قرار دادن ھر چه بѧيش

ھميѧѧشه معمѧѧول بѧѧر ايѧѧن بѧѧود کѧѧه اگѧѧر بѧѧا رھبѧѧری تѧѧشکيلات خѧѧود فقѧѧط از زاويѧѧه 

له داشتيد و در صѧورتی کѧه عѧده ای بوديѧد، مѧی توانѧستيد انѧشعاب أتئوريک مس

تѧشکيلاتی صѧرف  ی کنيد؛ اما اگر تنھا يک نفѧر بѧودی و يѧا اگѧر اختلافѧات، جنبѧه

 در حѧالی کѧه . بيѧرون مѧی آمѧدی و عمѧدتاً ھѧم منفعѧل مѧی شѧدیھم پيدا مѧی کѧرد،

اشکالات تئوريک عمومی از طريق کار تѧشکيلاتی مѧشخص مѧی گѧردد؛ رھبѧری 

بѧه روش بوروکراتيѧک يک تشکيلات اگر قصد انحرافی نداشته باشد، چѧرا بايѧد 

 امѧѧروز امѧѧا، ايѧѧن کميѧѧسيون ايѧѧن امکѧѧان را بѧѧرای حفѧѧظ موقعيѧѧت خѧѧود پنѧѧاه ببѧѧرد؟

، نѧѧه مجبѧѧور باشѧѧی بѧѧه تنھѧѧايی مبѧѧارزه کѧѧرده و کنѧѧاره الѧѧف آورد کѧѧه فѧѧراھم مѧѧی

. نیبھѧا داده و درون آن تѧشکيلات بمѧابه مسائل تѧشکيلاتی کѧم نه ، ببگيری و 

  وجѧѧود ايѧѧن کميѧѧسيون، ايѧѧن امکѧѧان را بѧѧرای ھѧѧر کѧѧارگر انقلابѧѧی و مبѧѧارزی ايجѧѧاد 

کيلاتی بѧه می کند که صدايش را با پشتوانه جمعی انعکاس دھد و به مسائل تѧش

امور نظری و سياسی بھا دھد، زيرا امور تشکيلاتی ابزار پيѧاده کѧردن  ی اندازه

تѧѧری برخѧѧوردار  ھمѧѧان نظѧѧرات و خѧѧط سياسѧѧی اسѧѧت، لѧѧذا نѧѧه تنھѧѧا از ارزش کѧѧم

اھѧداف واقعѧی آن تѧشکيلات  ی نيست، بلکه چѧون ابѧزار کѧار اسѧت، نѧشان دھنѧده

عمѧل  ی وقتی بѧه مرحلѧهبه عبارت ديگر، خط و نظرات سياسی تشکيلات . است

  .می گذارد در می آيد، در حقيقت ماھيت اصلی آن تشکيلات را به نمايش

اميѧѧدوار » کميѧسيون مبѧارزه بѧѧا بوروکراسѧی و دفѧاع از دموکراسѧѧی کѧارگری«

بѧه چѧالش کѧشيدن مѧشی  ی است که بتواند در کارگران مبارز و انقلابѧی، انگيѧزه
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ده و در بحѧث ھѧا عمѧلاً نѧشان دھѧد تشکيلاتی و ابزاری رھبران را به وجѧود آور

کѧѧه تѧѧا چѧѧه انѧѧدازه يѧѧک تѧѧشکيلات انقلابѧѧی مѧѧی توانѧѧد بѧѧه اخѧѧلاق بوروکراتيѧѧک و 

باشѧѧد کѧѧه ايѧѧن انگيѧѧزه سѧѧبب . اسѧѧتفاده ابѧѧزاری از اعѧѧضای تѧѧشکيلات آلѧѧوده باشѧѧد

  .ترين ميراث فرھنگ بورژوايی است، گردد مبارزه با اين معضل که بزرگ

 دفѧاع از دموکراسѧی کѧارگری ھمѧواره بѧه کميسيون مبѧارزه بѧا بوروکراسѧی و

 )مؤلفѧѧه(ايѧѧن اصѧѧول. اصѧѧول زيѧѧر معتقѧѧد بѧѧوده و بѧѧر اسѧѧاس آن عمѧѧل کѧѧرده اسѧѧت

کميѧѧسيون مبѧѧارزه بѧѧا «و سѧѧه اصѧѧل از » احيѧѧای مارکسيѧѧستی« از اصѧѧلشѧѧامل دو 

 اگѧѧѧر چѧѧѧه از ابتѧѧѧدا مѧѧѧا بѧѧѧر اسѧѧѧاس قبѧѧѧول و تأييѧѧѧد چھѧѧѧار. اسѧѧѧت» ...بوروکراسѧѧѧی

در جلѧѧسات ھفتگѧѧی آن شѧѧرکت نمѧѧوده  »یيѧѧستاحيѧѧای مارکس«ی  )مؤلفѧѧه(اصѧѧل

  .بوديم

 کمونيزم يا سوسياليزم انقلابی يک علم است و نه يک ايدئولوژی؛ :اصل اول

   تѧرين درسѧی اسѧت کѧه مѧارکس  طبقѧاتی و اولѧين و بѧزرگ ی علم شناخت جامعѧه

از ديѧد مѧѧارکس مبѧارزات طبقѧѧاتی . بѧشری عرضѧѧه کنѧد ی مѧی توانѧست بѧѧه جامعѧه

ѧان پيѧع، از زمѧصھمه جوامѧت خѧته، دايش مالکيѧان داشѧروز جريѧه امѧا بѧوصی ت

ѧѧرمايهبѧѧام سѧѧدايش نظѧѧا پيѧѧه ويژه بѧѧر پايѧѧهی داری بѧѧتن وجѧѧان برداشѧѧد   از ميѧѧتولي

داری و جѧѧايگزين کѧѧردن آن بѧѧا وجѧѧه توليѧѧد سوسياليѧѧستی در راسѧѧتای  سѧѧرمايه

بѧѧه . مѧѧردم جھѧѧان شѧѧکل مѧѧی گيѧѧرد ی بوجѧѧود آوردن رفѧѧاه اجتمѧѧاعی بѧѧرای ھمѧѧه

 بشری اگرچه ھمواره از درون مبارزات و تخاصمات بين عبارات ديگر، جوامع

دو طبقه مشخص استثمارکننده و استثمارشѧونده بيѧرون آمѧده، امѧا ايѧن حرکѧت، 

از ايѧن رو اسѧت کѧه . ھمواره سازنده و به طѧرف جلѧو رو بѧه تکامѧل بѧوده اسѧت

امѧѧѧروزِ سѧѧѧرمايه داری، جھѧѧѧانی شѧѧѧده و حتѧѧѧی در عقѧѧѧب افتѧѧѧاده تѧѧѧرين  ی جامعѧѧѧه

ن ھѧѧѧم شѧѧѧباھتی بѧѧѧه سѧѧѧرمايه داری دوران مѧѧѧارکس يѧѧѧا پѧѧѧيش از کѧѧѧشورھای جھѧѧѧا

 اين امر اين اصل را برای ما تعريف می کند کѧه روابѧط اجتمѧاعی. مارکس ندارد
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تغييѧѧر نبѧѧوده، بلکѧѧه بѧѧه دنبѧѧال پيѧѧشرفت ھѧѧای جوامѧѧع، در ھѧѧيچ مقطعѧѧی ثابѧѧت و بلا

 ی علمѧѧی و صѧѧنعتی روز، کѧѧشمکش ھѧѧا و مبѧѧارزات طبقѧѧاتی بѧѧين ايѧѧن دو طبقѧѧه

تѧر سѧوق داده  مواره جوامع بشری را به سѧوی تکامѧل ھرچѧه بѧيشمشخص، ھ

بѧشری  ی بنѧدی کنѧيم کѧه جامعѧه توانيم جمѧع لذا بطور خلاصه اين طور می. است

ھای علوم در ھر عѧصری جھѧش ھѧای سѧازنده و رو  ھمواره پا به پای پيشرفت

مارکس ھم در برابر عقايد يا ايدئولوژی ھای فلاسفه زمان . به جلو داشته است

بѧشری، عنѧصری  ی خود بر اين عقيده بود که نشان داده و ثابت کنѧد کѧه جامعѧه

از اين رو است کѧه از ديѧد او مارکѧسيزم حقيقѧی .  پويا و مبارز است، فعال،زنده

قيقات علمی اسѧتوار اسѧت و در مارکѧسيزم انقلابѧی کѧه متکѧی و مبتنѧی بѧر بر تح

علѧѧم اسѧѧت ھѧѧيچ چيѧѧز ثابѧѧت و ھمѧѧواره پايѧѧدار نيѧѧست بلکѧѧه براسѧѧاس شѧѧرايط و 

موقعيت ھای اجتماعی ھѧر مقطعѧی قابѧل تغييѧر و تکامѧل اسѧت، حتѧی بحѧث ھѧای 

  .خود او

 بѧѧه  ايѧѧن اصѧѧل متکѧѧی بѧѧر ايѧѧن عقيѧѧده اسѧѧت کѧѧه مبѧѧارزات طبقѧѧاتی کѧѧه:اصѧѧل دوم

 از سѧѧوی انقѧѧلاب سوسياليѧѧستی سѧѧازماندھی مѧѧی شѧѧود حرکتѧѧی اسѧѧت کѧѧه اساسѧѧاً 

بѧه عبѧارت ديگѧر رھبѧران . پايين و از درون خود جنبش کارگری بيرون مѧی آيѧد

 ی کارگر در اين انقلاب از ميѧان عناصѧر مترقѧی درون خѧود طبقѧه ی واقعی طبقه

الѧѧت و ھمراھѧѧی البتѧѧه مѧѧا در اينجѧѧا اھميѧѧت حѧѧضور و دخ. کѧѧارگر بيѧѧرون مѧѧی آينѧѧد

ھا بѧا رھبѧران  ھمکاری آن. کارگر را نفی نمی کنيم ی روشنفکران انقلابی طبقه

کѧѧارگران ھمѧѧان طѧѧوری کѧѧه بѧѧه طѧѧور طبيعѧѧی . کѧѧارگر امѧѧری طبيعѧѧی اسѧѧت ی طبقѧѧه

 به رھبری برمѧی گزيننѧد، حѧضور ايѧن  رارھبرانی که از ميان شان برخاسته اند

نی به طور طبيعی و پس از جلب روشنفکران نيز می بايستی به ھمان ترتيب يع

اعتماد از جانب رھبران کارگری و ديگر کارگران فعال انجام گرفته و به منظور 

اھميت بѧالای ايѧن  ی يک جنبه. کارگر نباشد ی تحميل خود برای رھبری به طبقه
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کارگران فعال، مѧانع تمرکѧز قѧدرت بѧه  ی اصل اين است که حضور و دخالت کليه

 رھبری می شود و اجازه می دھد تا تمام کѧارگرانِ مايѧل دست چند نفر در سطح

دھѧی ھر مقطѧع يѧا مѧوردی حѧق دخالѧت و نظربه فعاليت، صاحب نظر بوده و در 

کراتيѧک وداشته باشند و تصميم گيری نھايی در محيطѧی بѧا حفѧظ سѧانتراليزم دم

   انجѧѧام گيѧѧرد کѧѧه در نفѧѧس خѧѧود از ميѧѧزان بوروکراسѧѧی اداری درون رھبѧѧری آن 

 .ھدمی کا

ھѧای  بѧه تѧشکل. کراتيѧک اسѧتو سوسياليزم مارکسيѧستی کѧاملاً دم:اصل سوم

بѧѧه حѧѧق .  مѧѧردم اعتقѧѧاد داردی مѧѧستقل کѧѧارگری و حقѧѧوق دموکراتيѧѧک بѧѧرای ھمѧѧه

مارکѧسيزم . کارگر پايبند اسѧت ی گرايش و حق ابراز نظر برای تمام اقشار طبقه

م، بѧدون رعايѧت و اصيل معتقد است که امر گذار از سرمايه داری به سوسياليز

تѧѧر از دموکراسѧѧی صѧѧوری بѧѧورژوايی،  اجѧѧرای دموکراسѧѧی ای بѧѧه مراتѧѧب عѧѧالی

دسѧت (يعنѧی دموکراسѧی سياسѧی، ادغѧام بѧا دموکراسѧی اقتѧصادی . عملی نيѧست

آزادی بيѧان و مطبوعѧات  ).يافتن به برابری سياسی و اقتصادی برای کل جامعه

  و نѧѧه صѧѧرفاً حѧѧزب، مѧѧردم خواھѧѧد بѧѧود ی و حقѧѧوق دموکراتيѧѧک شѧѧامل حѧѧال ھمѧѧه

سوسياليزم مارکسيستی خواھان ھѧيچ گونѧه . ای معدود و يا طبقه ای خاص عده

. بѧر جامعѧه نيѧست» ديکتѧاتوری«برخورد از بالا و تبعѧيض بѧا توسѧل بѧه زور و 

نѧѧزد مѧѧارکس، از سѧѧوی بѧѧورژوازی و » ديکتѧѧاتوری انقلابѧѧی پرولتاريѧѧا«مفھѧѧوم 

. دسѧѧتخوش تحريѧѧف شѧѧده اسѧѧتھѧѧا  بѧѧورژوازی، و بѧѧه ويѧѧژه استالينيѧѧست خѧѧرده

عمѧѧѧѧѧѧال ، اِ »ديکتѧѧѧѧѧѧاتوری انقلابѧѧѧѧѧѧی پرولتاريѧѧѧѧѧѧا«مقѧѧѧѧѧѧصود مѧѧѧѧѧѧارکس از دولѧѧѧѧѧѧت 

بر کل جامعه )  آن، يعنی استبدادکنونیی  شدهبه مفھوم تحريف (» ديکتاتوری«

يعنѧی . در جامعѧه اسѧت، نѧه اعمѧال اسѧتبداد» حق وتو«نيست، منظور او داشتن 

سѧت کѧه تѧاريخ بѧه خѧود ديѧده اسѧی اعمال عѧالی تѧرين دموکرآن واژه به مفھوم اِ 

ی  خلاف دموکراسѧѧی بѧѧورژوايی کѧѧه ھمانѧѧا ديکتѧѧاتوری و اعمѧѧال ارادهبѧѧر. اسѧѧت
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ديکتاتوری (عمال دموکراسی کارگری اقليتی است بر اکثريت مردم زحمتکش، اِ 

ی مѧردم  تواند حقوق ھمه تنھا شکلی از حکومت است که می )انقلابی پرولتاريا

اما، پس از سرنگونی نظام سѧرمايه داری و . بخشدحتی مخالفان خود را تحقق 

حکومѧѧت (انتقѧѧال از سѧѧرمايه داری بѧѧه سوسѧѧياليزم، دولѧѧت کѧѧارگری نѧѧو ی  دوره

، در مقابѧѧل تѧѧدارک و قѧѧصد بازگѧѧشت نظѧѧام سѧѧرمايه داری توسѧѧط يѧѧک )شѧѧورايی

اطلاعѧاتی ی  ماننѧد پلѧيس و شѧبکه(اقليت کوچک از جامعه و دستگاه سرکوبش 

د و قاطعانѧѧه از حقѧѧوق بѧѧه دسѧѧت آمѧѧده از سѧѧوی اکثريѧѧت ، ايѧѧستادگی مѧѧی کنѧѧ)آن

داری و دسѧتگاه سѧرکوبگر را  بازگѧشت سѧرمايهی  کنѧد و اجѧازه جامعه دفاع می

ی کѧѧارگر، عبѧѧارت اسѧѧت از، ارتقѧѧاء  نخѧѧستين قѧѧدم در انقѧѧلاب طبقѧѧه« .نخواھѧѧد داد

ی حѧѧѧاکم، و کѧѧѧسب پيѧѧѧروزی در جنѧѧѧگ بѧѧѧرای  دادن پرولتاريѧѧѧا بѧѧѧه مقѧѧѧام طبقѧѧѧه

 کمونيستی  انيهبي» .دموکراسی

رھѧايی  -خѧود. سوسياليزم مارکسيستی راديکѧال و انقلابѧی اسѧت :اصل چھارم

اعتقѧاد بѧه درھѧم شکѧستن ماشѧين . برد کارگران را از چارچوب قانونی فراتر می

ھѧѧѧا، اعتѧѧѧصابات و  سياسѧѧѧی را در خيابѧѧѧانی  مبѧѧѧارزه. داری دارد دولѧѧѧت سѧѧѧرمايه

       بѧѧسته تجمعѧѧات روشѧѧنفکری ھѧѧای در کنѧѧد و نѧѧه در اتѧѧاق انقلابѧѧات جѧѧستجو مѧѧی

آن ھا بѧرای تѧسخير قѧدرت و . ضدسرمايه داریی  ارتباط به جنبش ھای زنده بی

ای و  ھѧѧا بѧѧرای قيѧѧام تѧѧوده دھی اعتѧѧصاب عمѧѧومی و مѧѧسلح کѧѧردن تѧѧودهسѧѧازمان

  .سرنگونی دولت سرمايه داری، تدارک می بينند

ای گѧѧرايش مارکسيѧѧست ھѧѧ"اصѧѧلی اسѧѧت کѧѧه اخѧѧتلاف مѧѧا را بѧѧا  :اصѧѧل پѧѧنجم

 -روابѧѧط اداری ی  مѧѧا بѧѧر ايѧѧن اعتقѧѧاد ھѧѧستيم کѧѧه کليѧѧه. تعريѧѧف مѧѧی کنѧѧد" انقلابѧѧی

روابط بوروکراتيک استوار اسѧت ی  سرمايه داری بر پايهی  اجتماعی در جامعه

بورژوايی ھѧم ی  کارگر در جامعهی  سفانه ھرگونه سازماندھی درون طبقهأو مت

ی  ديگѧѧر، درون جامعѧѧه بѧѧه عبѧѧارت. متѧѧأثر از ھمѧѧين روابѧѧط بوروکراتيѧѧک اسѧѧت
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بورژوايی شرايط ايجاب می کنѧد تѧا بوروکراسѧی بѧه مѧوازات سѧازماندھی درون 

کارگر به پيش رود؛ حتی در زمانی که اين سازماندھی در مراحل بسيار ی  طبقه

ابتدايی و پيش از ھرگونه امکان مبارزات سراسری و انقلابی قرار داشته باشد 

ف حضور خود را بر کѧارگران مبѧارز تحميѧل باز ھم بوروکراسی به اشکال مختل

حقيقѧѧت امѧا ايѧѧن اسѧت کѧѧه بѧا ايѧن بوروکراسѧѧی مѧی تѧѧوان بطѧور آگاھانѧѧه . کنѧد مѧی

بѧѧه .  وجѧѧود آن حѧѧساسيت نѧѧشان داد بѧѧهمبѧѧارزه کѧѧرد و از ابتѧѧدا ھمѧѧواره نѧѧسبت

ی  عبارت ديگر، مبارزه با بوروکراسی را بايѧد بخѧشی از فرھنѧگ انقلابѧی طبقѧه

ره بѧه مѧوازات مبѧارزات طبقѧاتی خѧود، جھѧت برچيѧدن کѧل کارگر ساخت تا ھمѧوا

نظام سرمايه داری و برقراری ديکتاتوری پرولتاريا، بوروکراسی بورژوايی را 

کارگر زدوده و جامعه را از ايѧن انگѧل فرھنگѧی ی  نيز از فرھنگ جامعه و طبقه

که اغلب با تار و پود کل جامعѧه حتѧی پيѧشروترين کѧارگران پيونѧد خѧورده اسѧت 

  .اک نماييمپ

» کميѧѧسيون مبѧѧارزه بѧѧا بوروکراسѧѧی و دفѧѧاع از دموکراسѧѧی کѧѧارگری« مѧѧا در

           ھѧѧѧای فѧѧѧوق، بѧѧѧر  ضѧѧѧمن اعتقѧѧѧاد بѧѧѧه لѧѧѧزوم مبѧѧѧارزه بѧѧѧا بوروکراسѧѧѧی بѧѧѧه روش

انقلابѧی بѧه ضѧرورت سѧاختن ايѧن کميѧسيون - پراتيک زنѧده و نقѧد انتقѧادیی پايه

تی، کارگران نياز دارنѧد کѧه در طبقای  ما معتقديم که در مسير مبارزه. ايم رسيده

درون ھر سازمان انقلابی خود، حضور عينی و فعال داشته باشند، زيرا مبارزه 

بѧѧѧا بوروکراسѧѧѧی درون جنѧѧѧبش کѧѧѧارگری تنھѧѧѧا بѧѧѧا رعايѧѧѧت و اجѧѧѧرای دموکراسѧѧѧی 

  حѧѧѧضور فعѧѧѧال و آگѧѧѧاه کѧѧѧارگران در امѧѧѧور تѧѧѧشکيلات و . کѧѧѧارگری ميѧѧѧسر اسѧѧѧت

 تلѧخ موجѧود درون ايѧن سѧازمان ھѧا آشѧنا ھای خود، آنان را با واقعيѧات سازمان

ساخته و در نتيجه در ھر مقطعی می توانند با اعِمѧال دموکراسѧی کѧارگری تمѧام 

-قѧѧدرت را در دسѧѧت تعѧѧداد معѧѧدودی محѧѧدود نکѧѧرده و بѧѧا توسѧѧل بѧѧه نقѧѧد انتقѧѧادی

انقلابی، عمق و گستردگی بوروکراسی درون سازمان ھای انقلابی و فعال خѧود 

 ١٠



                                                                                نشر کارگری سوسياليستی

بايѧد ھمѧواره بѧه خѧاطر سѧپرد کѧه انفعѧال از . مکن مھار کنندرا به بھترين نحو م

فعاليت ھای سياسѧی يѧک سѧازمان، آن سѧازمان را ھѧر ی  حضور فعال در صحنه

چنѧѧѧد انقلابѧѧѧی باشѧѧѧد، از سѧѧѧانتراليزم دموکراتيѧѧѧک تѧѧѧشکيلات کѧѧѧارگری بѧѧѧه سѧѧѧوی 

 سѧانتراليزم بوروکراتيѧѧک آن سѧѧوق مѧѧی دھѧد و رھبѧѧران و کادرھѧѧای بѧѧالای آن را 

ѧѧه نخبگѧѧاير بѧѧتعدادتر از سѧѧا اسѧѧر و بѧѧاھوش تѧѧود را بѧѧه خѧѧد کѧѧی کنѧѧديل مѧѧانی تب

و » نѧادان«کارگران می بينند و تصور می کنند که با کѧارگرانی از نظѧر سياسѧی 

گرايѧی  نقد بوروکراسی دقيقѧاً از پѧايين و عليѧه نخبѧه. سروکار دارند» غيرفعال«

 مبѧارزات مداخله نظری و عملی ھمه پيشروان کѧارگری کѧه بѧه سرنوشѧت. است

انقلابی کارگری اھميت می دھند، است که می تواند بوروکراسی را تحت کنتѧرل 

 .در آورده و به حداقل ممکن برساند

پѧشتيبانی کѧرده بѧوديم، » احيѧای مارکسيѧستی«که از چھار مؤلفه ما ضمن اين

در ايѧѧن جѧѧا لѧѧزوم ايجѧѧاد برخѧѧی تغييѧѧرات و افѧѧزودن اصѧѧل پѧѧنجم را نيѧѧز ضѧѧروری 

مѧستقيم بѧا تѧشکيل ھمѧين کميѧسيون ی   اصѧل پѧنجم در رابطѧه.تشخيص می دھѧيم

کѧѧѧار ايѧѧѧن کميѧѧѧسيون يکѧѧѧی، مطѧѧѧرح کѧѧѧردن و بѧѧѧه بحѧѧѧث گذاشѧѧѧتن فرھنѧѧѧگ . اسѧѧѧت

بѧѧورژوائی حѧѧاکم و بوروکراسѧѧی خѧѧرده بѧѧورژوايی و استالينيѧѧستی اسѧѧت کѧѧه در 

  روابط تѧشکيلات کѧارگری انقلابѧی بѧه ھѧر شѧکلی بيѧرون زده و بѧرای فعاليѧت در 

ديگر، رسيدگی به اجحافاتی است که از جانب رھبری . ع می کندھا ايجاد مان آن

اين موارد در اين کميسيون مطرح و بحث . بر ھر يک از اعضا اعِمال می گردد

بѧѧه ايѧѧن ترتيѧѧب، . شѧѧده و در صѧѧورت داشѧѧتن صѧѧحت، عليѧѧه آن مبѧѧارزه مѧѧی شѧѧود

حѧѧريم دموکراسѧѧی کѧѧارگری در درون يѧѧک تѧѧشکيلات يѧѧا حѧѧزب انقلابѧѧی بѧѧه طѧѧور 

  .ز پايين کنترل شده و از اجحافات رھبری مصون نگاه داشته می شودمداوم ا

 یھѧا ھائی که تا به حال در احѧزاب و سѧازمان فرق اين کميسيون با کميسيون

 و آن ايѧن اسѧت کѧه ايѧن داردسياسی چپ ساخته شѧده، فرقѧی اساسѧی و مѧاھوی 
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 کميسيون از افرادی سѧاخته مѧی شѧود کѧه بѧه آن ھѧا از طѧرف رھبѧری اجحافѧاتی

 کѧѧه در ھѧѧيچ تѧѧشکيلاتی وجѧѧود »بѧѧی طѧѧرف«صѧѧورت گرفتѧѧه، يعنѧѧی نѧѧه از کѧѧسان 

ف، عملاً يا تѧابع اکثريѧت درون زيرا اين افرادِ به اصطلاح بی طر. خارجی ندارد

 . کيلات خود ھستند يا تابع اقليتتش

چه که درون سازمان ھای تروتسکيستی باعث اختلافات و انشعابات امروز آن

وجѧود بوروکراسѧی عمومѧاً . وجѧود بوروکراسѧی اسѧتمی شѧود اساسѧاً بѧه علѧت 

باعث دلسردی و کناره گيری کارگرانی می شود که ممکѧن اسѧت اساسѧاً بتواننѧد 

بسيار فعال عمل کنند، اما بѧه علѧت برخوردھѧای بوروکراتيѧک از بѧالا ايѧن افѧراد 

 منفعѧѧل شѧѧده و از فعاليѧѧت سياسѧѧی دسѧѧت مѧѧی کѧѧشند و در نھايѧѧت اغلѧѧب جѧѧز کѧѧاملاً 

 .ن ھا به جا نمی ماندنامی از آ

اين کميسيون فاقد رھبری اسѧت و سѧخنگوی آن ھѧم بѧه شѧکل دوّاری انتخѧاب 

توانѧѧد شѧѧرکت کنѧѧد و افѧѧرادی کѧѧه بѧѧه  رھبѧѧری تѧѧشکيلاتی ھѧѧم در آن نمѧѧی. شѧѧود مѧѧی

مѧѧѧسائل در ايѧѧѧن . پيوندنѧѧѧد بايѧѧѧد از کميѧѧѧسيون بيѧѧѧرون رونѧѧѧد سѧѧѧطح رھبѧѧѧری مѧѧѧی

        بѧѧѧه اجѧѧѧرا گذاشѧѧѧته کميѧѧѧسيون، تحقيѧѧѧق، بررسѧѧѧی و رسѧѧѧيدگی شѧѧѧده و تѧѧѧصميمات

 اين کميسيون پس از رسيدگی بѧه ھѧر مѧوردی کѧارش بѧا اعѧضا حاضѧر .شود می

تواننѧѧد انتخѧѧاب  شѧѧود و بѧѧرای رسѧѧيدگی بعѧѧدی افѧѧراد ديگѧѧری مѧѧی در آن تمѧѧام مѧѧی

ھѧا و رھبѧری برقѧرار  توانѧد تعѧادلی بѧين پايѧه  به اين ترتيب، کميسيون مѧی.شوند

سѧѧѧانتراليزم «ثر اسѧѧѧت کѧѧѧه ؤنی مѧѧѧوجѧѧѧود ايѧѧѧن کميѧѧѧسيون بѧѧѧه ويѧѧѧژه زمѧѧѧا. کنѧѧѧد

اين بند ضرورتی . به طور اصولی از جانب رھبری رعايت نگردد» دموکراتيک

    بѧѧه ويѧѧژه بخѧѧش دموکراسѧѧی کѧѧارگری آن )مؤلفѧѧه(اصѧѧلبѧѧرای حفѧѧظ اھѧѧداف چھѧѧار 

 .باشد می
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	بوروکراسی، بیماری فرهنگ بورژوایی است. دموکراسی بورژوایی با بوروکراسی قالب ریزی شده است. در نتیجه همه ی ما اعم از طبقه ی بورژوا یا کارگر به این بیماری فرهنگی آلوده هستیم. از اینرو، فرهنگ طبقه ی کارگر با فرهنگ بوروکراتیک بورژوایی گره خورده، مگر اینکه آگاهانه به وجود چنین بیماری فراگیری اعتراف کرده و به همراه مبارزات سیاسی و طبقاتی خود با این بیماری نیز برخورد و مبارزه کنیم. در غیر این صورت، نیروهای بورژوا- دموکرات درون طبقه ی کارگر، رهبری مبارزات را با منطق فرهنگ بوروکراتیک خود به دست گرفته و در نهایت روند مبارزات طبقاتی را به کجراه سوق می دهند.
	«کمیسیون مبارزه با بوروکراسی و دفاع از دموکراسی کارگری» امیدوار است که بنیانگذار نهادی باشد که بتواند در همه ی کارگران انگیزه و جرأت مخاطب قرار دادن هر چه بیش تر رهبران کارگری را ایجاد نماید. در گذشته همیشه معمول بر این بود که اگر با رهبری تشکیلات خود فقط از زاویه تئوریک مسأله داشتید و در صورتی که عده ای بودید، می توانستید انشعاب کنید؛ اما اگر تنها یک نفر بودی و یا اگر اختلافات، جنبه ی تشکیلاتی صرف هم پیدا می کرد، بیرون می آمدی و عمدتاً هم منفعل می شدی. در حالی که اشکالات تئوریک عمومی از طریق کار تشکیلاتی مشخص می گردد؛ رهبری یک تشکیلات اگر قصد انحرافی نداشته باشد، چرا باید به روش بوروکراتیک برای حفظ موقعیت خود پناه ببرد؟ امروز اما، این کمیسیون این امکان را فراهم می آورد که الف، نه مجبور باشی به تنهایی مبارزه کرده و کناره بگیری و ب، نه به مسائل تشکیلاتی کم بها داده و درون آن تشکیلات بمانی. وجود این کمیسیون، این امکان را برای هر کارگر انقلابی و مبارزی ایجاد   می کند که صدایش را با پشتوانه جمعی انعکاس دهد و به مسائل تشکیلاتی به اندازه ی امور نظری و سیاسی بها دهد، زیرا امور تشکیلاتی ابزار پیاده کردن همان نظرات و خط سیاسی است، لذا نه تنها از ارزش کم تری برخوردار نیست، بلکه چون ابزار کار است، نشان دهنده ی اهداف واقعی آن تشکیلات است. به عبارت دیگر، خط و نظرات سیاسی تشکیلات وقتی به مرحله ی عمل در می آید، در حقیقت ماهیت اصلی آن تشکیلات را به نمایش می گذارد.
	«کمیسیون مبارزه با بوروکراسی و دفاع از دموکراسی کارگری» امیدوار است که بتواند در کارگران مبارز و انقلابی، انگیزه ی به چالش کشیدن مشی تشکیلاتی و ابزاری رهبران را به وجود آورده و در بحث ها عملاً نشان دهد که تا چه اندازه یک تشکیلات انقلابی می تواند به اخلاق بوروکراتیک و استفاده ابزاری از اعضای تشکیلات آلوده باشد. باشد که این انگیزه سبب مبارزه با این معضل که بزرگ ترین میراث فرهنگ بورژوایی است، گردد.
	کمیسیون مبارزه با بوروکراسی و دفاع از دموکراسی کارگری همواره به اصول زیر معتقد بوده و بر اساس آن عمل کرده است. این اصول(مؤلفه) شامل دو اصل از «احيای مارکسيستی» و سه اصل از «کميسيون مبارزه با بوروکراسی...» است. اگر چه از ابتدا ما بر اساس قبول و تأیید چهار اصل(مؤلفه) ی «احیای مارکسیستی» در جلسات هفتگی آن شرکت نموده بوديم.
	اصل اول: کمونیزم يا سوسياليزم انقلابی یک علم است و نه یک ایدئولوژی؛ علم شناخت جامعه ی طبقاتی و اولین و بزرگ ترین درسی است که مارکس    می توانست به جامعه ی بشری عرضه کند. از دید مارکس مبارزات طبقاتی همه جوامع، از زمان پیدایش مالکیت خصوصی تا به امروز جریان داشته، بویژه با پیدایش نظام سرمایه داری بر پایه ی از میان برداشتن وجه تولید سرمایه داری و جایگزین کردن آن با وجه تولید سوسیالیستی در راستای بوجود آوردن رفاه اجتماعی برای همه ی مردم جهان شکل می گیرد. به عبارات دیگر، جوامع بشری اگرچه همواره از درون مبارزات و تخاصمات بین دو طبقه مشخص استثمارکننده و استثمارشونده بیرون آمده، اما این حرکت، همواره سازنده و به طرف جلو رو به تکامل بوده است. از این رو است که جامعه ی امروزِ سرمایه داری، جهانی شده و حتی در عقب افتاده ترین کشورهای جهان هم شباهتی به سرمایه داری دوران مارکس یا پیش از مارکس ندارد. این امر این اصل را برای ما تعریف می کند که روابط اجتماعی جوامع، در هیچ مقطعی ثابت و بلاتغییر نبوده، بلکه به دنبال پیشرفت های علمی و صنعتی روز، کشمکش ها و مبارزات طبقاتی بین این دو طبقه ی مشخص، همواره جوامع بشری را به سوی تکامل هرچه بیش تر سوق داده است. لذا بطور خلاصه این طور می توانیم جمع بندی کنیم که جامعه ی بشری همواره پا به پای پیشرفت های علوم در هر عصری جهش های سازنده و رو به جلو داشته است. مارکس هم در برابر عقاید یا ایدئولوژی های فلاسفه زمان خود بر این عقیده بود که نشان داده و ثابت کند که جامعه ی بشری، عنصری زنده، فعال، پویا و مبارز است. از این رو است که از دید او مارکسیزم حقیقی بر تحقیقات علمی استوار است و در مارکسیزم انقلابی که متکی و مبتنی بر علم است هیچ چیز ثابت و همواره پایدار نیست بلکه براساس شرایط و موقعیت های اجتماعی هر مقطعی قابل تغییر و تکامل است، حتی بحث های خود او.
	اصل دوم: این اصل متکی بر این عقیده است که مبارزات طبقاتی که به سوی انقلاب سوسیالیستی سازماندهی می شود حرکتی است که اساساً از پایین و از درون خود جنبش کارگری بیرون می آید. به عبارت دیگر رهبران واقعی طبقه ی کارگر در این انقلاب از میان عناصر مترقی درون خود طبقه ی کارگر بیرون می آیند. البته ما در اینجا اهمیت حضور و دخالت و همراهی روشنفکران انقلابی طبقه ی کارگر را نفی نمی کنیم. همکاری آن ها با رهبران طبقه ی کارگر امری طبیعی است. کارگران همان طوری که به طور طبیعی رهبرانی که از میان شان برخاسته اند را به رهبری برمی گزينند، حضور این روشنفکران نیز می بایستی به همان ترتیب یعنی به طور طبيعی و پس از جلب اعتماد از جانب رهبران کارگری و دیگر کارگران فعال انجام گرفته و به منظور تحمیل خود برای رهبری به طبقه ی کارگر نباشد. یک جنبه ی اهمیت بالای این اصل این است که حضور و دخالت کلیه ی کارگران فعال، مانع تمرکز قدرت به دست چند نفر در سطح رهبری می شود و اجازه می دهد تا تمام کارگرانِ مایل به فعالیت، صاحب نظر بوده و در هر مقطع یا موردی حق دخالت و نظردهی داشته باشند و تصمیم گیری نهایی در محیطی با حفظ سانترالیزم دموکراتیک انجام گیرد که در نفس خود از میزان بوروکراسی اداری درون رهبری آن    می کاهد.
	اصل چهارم: سوسیالیزم مارکسیستی رادیکال و انقلابی است. خود- رهایی کارگران را از چارچوب قانونی فراتر می برد. اعتقاد به درهم شکستن ماشین دولت سرمایه داری دارد. مبارزه ی سیاسی را در خیابان ها، اعتصابات و انقلابات جستجو می کند و نه در اتاق های در بسته تجمعات روشنفکری       بی ارتباط به جنبش های زنده ی ضدسرمایه داری. آن ها برای تسخیر قدرت و سازماندهی اعتصاب عمومی و مسلح کردن توده ها برای قیام توده ای و سرنگونی دولت سرمایه داری، تدارک می بینند.
	اصل پنجم: اصلی است که اختلاف ما را با "گرایش مارکسیست های انقلابی" تعریف می کند. ما بر این اعتقاد هستیم که کلیه ی روابط اداری - اجتماعی در جامعه ی سرمایه داری بر پایه ی روابط بوروکراتیک استوار است و متأسفانه هرگونه سازماندهی درون طبقه ی کارگر در جامعه ی بورژوایی هم متأثر از همین روابط بوروکراتیک است. به عبارت دیگر، درون جامعه ی بورژوایی شرایط ایجاب می کند تا بوروکراسی به موازات سازماندهی درون طبقه ی کارگر به پیش رود؛ حتی در زمانی که این سازماندهی در مراحل بسیار ابتدایی و پیش از هرگونه امکان مبارزات سراسری و انقلابی قرار داشته باشد باز هم بوروکراسی به اشکال مختلف حضور خود را بر کارگران مبارز تحمیل می کند. حقیقت اما این است که با این بوروکراسی می توان بطور آگاهانه مبارزه کرد و از ابتدا همواره نسبت به وجود آن حساسیت نشان داد. به عبارت دیگر، مبارزه با بوروکراسی را باید بخشی از فرهنگ انقلابی طبقه ی کارگر ساخت تا همواره به موازات مبارزات طبقاتی خود، جهت برچیدن کل نظام سرمایه داری و برقراری دیکتاتوری پرولتاریا، بوروکراسی بورژوایی را نیز از فرهنگ جامعه و طبقه ی کارگر زدوده و جامعه را از این انگل فرهنگی که اغلب با تار و پود کل جامعه حتی پیشروترین کارگران پیوند خورده است پاک نماییم.
	ما در «کمیسیون مبارزه با بوروکراسی و دفاع از دموکراسی کارگری» ضمن اعتقاد به لزوم مبارزه با بوروکراسی به روش های فوق، بر            پایه ی پراتیک زنده و نقد انتقادی-انقلابی به ضرورت ساختن این کمیسیون رسیده ایم. ما معتقدیم که در مسیر مبارزه ی طبقاتی، کارگران نیاز دارند که در درون هر سازمان انقلابی خود، حضور عینی و فعال داشته باشند، زیرا مبارزه با بوروکراسی درون جنبش کارگری تنها با رعایت و اجرای دموکراسی کارگری میسر است. حضور فعال و آگاه کارگران در امور تشکیلات و   سازمان های خود، آنان را با واقعیات تلخ موجود درون این سازمان ها آشنا ساخته و در نتیجه در هر مقطعی می توانند با اِعمال دموکراسی کارگری تمام قدرت را در دست تعداد معدودی محدود نکرده و با توسل به نقد انتقادی-انقلابی، عمق و گستردگی بوروکراسی درون سازمان های انقلابی و فعال خود را به بهترین نحو ممکن مهار کنند. باید همواره به خاطر سپرد که انفعال از حضور فعال در صحنه ی فعالیت های سیاسی یک سازمان، آن سازمان را هر چند انقلابی باشد، از سانترالیزم دموکراتیک تشکیلات کارگری به سوی سانترالیزم بوروکراتیک آن سوق می دهد و رهبران و کادرهای بالای آن را  به نخبگانی تبدیل می کند که خود را باهوش تر و با استعدادتر از سایر کارگران می بینند و تصور می کنند که با کارگرانی از نظر سیاسی «نادان» و «غیرفعال» سروکار دارند. نقد بوروکراسی دقیقاً از پایین و علیه نخبه گرایی است. مداخله نظری و عملی همه پیشروان کارگری که به سرنوشت مبارزات انقلابی کارگری اهمیت می دهند، است که می تواند بوروکراسی را تحت کنترل در آورده و به حداقل ممکن برساند.
	ما ضمن اینکه از چهار مؤلفه «احیای مارکسیستی» پشتیبانی کرده بودیم، در این جا لزوم ايجاد برخی تغييرات و افزودن اصل پنجم را نیز ضروری تشخیص می دهیم. اصل پنجم در رابطه ی مستقيم با تشکیل همین کمیسیون است. کار این کمیسیون یکی، مطرح کردن و به بحث گذاشتن فرهنگ بورژوائی حاکم و بوروکراسی خرده بورژوایی و استالینیستی است که در روابط تشکیلات کارگری انقلابی به هر شکلی بیرون زده و برای فعالیت در   آن ها ایجاد مانع می کند. دیگر، رسیدگی به اجحافاتی است که از جانب رهبری بر هر یک از اعضا اِعمال می گردد. این موارد در این کمیسیون مطرح و بحث شده و در صورت داشتن صحت، علیه آن مبارزه می شود. به این ترتیب، حریم دموکراسی کارگری در درون یک تشکیلات یا حزب انقلابی به طور مداوم از پایین کنترل شده و از اجحافات رهبری مصون نگاه داشته می شود.
	فرق اين کميسيون با کميسيون هائی که تا به حال در احزاب و سازمان های سیاسی چپ ساخته شده، فرقی اساسی و ماهوی دارد و آن اين است که اين کميسيون از افرادی ساخته می شود که به آن ها از طرف رهبری اجحافاتی صورت گرفته، يعنی نه از کسان «بی طرف» که در هيچ تشکيلاتی وجود خارجی ندارد. زیرا اين افرادِ به اصطلاح بی طرف، عملاً يا تابع اکثريت درون تشکیلات خود هستند يا تابع اقليت. 
	امروز آنچه که درون سازمان های تروتسکيستی باعث اختلافات و انشعابات می شود اساساً به علت وجود بوروکراسی است. وجود بوروکراسی عموماً باعث دلسردی و کناره گيری کارگرانی می شود که ممکن است اساساً بتوانند بسيار فعال عمل کنند، اما به علت برخوردهای بوروکراتيک از بالا اين افراد کاملاً منفعل شده و از فعاليت سياسی دست می کشند و در نهايت اغلب جز نامی از آن ها به جا نمی ماند.
	این کمیسیون فاقد رهبری است و سخنگوی آن هم به شکل دوّاری انتخاب می شود. رهبری تشکیلاتی هم در آن نمی تواند شرکت کند و افرادی که به سطح رهبری می پیوندند باید از کمیسیون بیرون روند. مسائل در این کمیسیون، تحقیق، بررسی و رسیدگی شده و تصمیمات به اجرا گذاشته        می شود. این کمیسیون پس از رسیدگی به هر موردی کارش با اعضا حاضر در آن تمام می شود و برای رسیدگی بعدی افراد دیگری می توانند انتخاب شوند. به این ترتیب، کمیسیون می تواند تعادلی بین پایه ها و رهبری برقرار کند. وجود این کمیسیون به ویژه زمانی مؤثر است که «سانترالیزم دموکراتیک» به طور اصولی از جانب رهبری رعایت نگردد. این بند ضرورتی برای حفظ اهداف چهار اصل(مؤلفه) به ویژه بخش دموکراسی کارگری آن    می باشد.
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