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گѧѧѧرايش "اصѧѧѧلی اسѧѧѧت کѧѧѧه اخѧѧѧتلاف مѧѧѧا را بѧѧѧا :  يѧѧѧا مؤلفѧѧѧه پѧѧѧنجماصѧѧѧل پѧѧѧنجم

مѧѧا بѧѧر ايѧѧن اعتقѧѧاد ھѧѧستيم کѧѧه کليѧѧه . تعريѧѧف مѧѧی کنѧѧد" مارکسيѧѧست ھѧѧای انقلابѧѧی

 اجتماعی در جامعѧه سѧرمايه داری بѧر پايѧه روابѧط بوروکراتيѧک -روابط اداری 

  یامعه کارگر در ج یسفانه ھرگونه سازماندھی درون طبقهأاستوار است و مت

به عبѧارت ديگѧر، درون . بورژوايی ھم متأثر از ھمين روابط بوروکراتيک است

جامعه بورژوايی شرايط ايجاب می کند تѧا بوروکراسѧی بѧه مѧوازات سѧازماندھی 

 کѧѧارگر بѧѧه پѧѧيش رود؛ حتѧѧی در زمѧѧانی کѧѧه ايѧѧن سѧѧازماندھی در  یدرون طبقѧѧه

راسѧѧری و انقلابѧѧی مراحѧѧل بѧѧسيار ابتѧѧدايی و پѧѧيش از ھرگونѧѧه امکѧѧان مبѧѧارزات س

قѧѧرار داشѧѧته باشѧѧد بѧѧاز ھѧѧم بوروکراسѧѧی بѧѧه اشѧѧکال مختلѧѧف حѧѧضور خѧѧود را بѧѧر 

     حقيقѧѧت امѧѧا ايѧѧن اسѧѧت کѧѧه بѧѧا ايѧѧن بوروکراسѧѧی . کنѧѧد کѧѧارگران مبѧѧارز تحميѧѧل مѧѧی

 وجѧѧود آن  بѧѧهتѧѧوان بطѧѧور آگاھانѧѧه مبѧѧارزه کѧѧرد و از ابتѧѧدا ھمѧѧواره نѧѧسبت مѧѧی

ا بوروکراسѧی را بايѧد بخѧشی از به عبارت ديگѧر، مبѧارزه بѧ. حساسيت نشان داد

 کارگر سѧاخت تѧا ھمѧواره بѧه مѧوازات مبѧارزات طبقѧاتی  یفرھنگ انقلابی طبقه

خود، جھت برچيدن کѧل نظѧام سѧرمايه داری و برقѧراری ديکتѧاتوری پرولتاريѧا، 

 کѧѧѧارگر زدوده و  یبوروکراسѧѧی بѧѧورژوايی را نيѧѧѧز از فرھنѧѧگ جامعѧѧѧه و طبقѧѧه

 اغلѧѧѧب بѧѧѧا تѧѧѧار و پѧѧѧود کѧѧѧل جامعѧѧѧه حتѧѧѧی جامعѧѧѧه را از ايѧѧѧن انگѧѧѧل فرھنگѧѧѧی کѧѧѧه

  .پيشروترين کارگران پيوند خورده است پاک نماييم

» کميѧѧسيون مبѧѧارزه بѧѧا بوروکراسѧѧی و دفѧѧاع از دموکراسѧѧی کѧѧارگری«مѧѧا در

           ھѧѧѧای فѧѧѧوق، بѧѧѧر  ضѧѧѧمن اعتقѧѧѧاد بѧѧѧه لѧѧѧزوم مبѧѧѧارزه بѧѧѧا بوروکراسѧѧѧی بѧѧѧه روش

ت سѧاختن ايѧن کميѧسيون انقلابѧی بѧه ضѧرور- پراتيک زنѧده و نقѧد انتقѧادیی پايه

ما معتقديم که در مѧسير مبѧارزه طبقѧاتی، کѧارگران نيѧاز دارنѧد کѧه در . ايم رسيده

درون ھر سازمان انقلابی خود، حضور عينی و فعال داشته باشند، زيرا مبارزه 
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بѧѧѧا بوروکراسѧѧѧی درون جنѧѧѧبش کѧѧѧارگری تنھѧѧѧا بѧѧѧا رعايѧѧѧت و اجѧѧѧرای دموکراسѧѧѧی 

  ه کѧѧѧارگران در امѧѧѧور تѧѧѧشکيلات و حѧѧѧضور فعѧѧѧال و آگѧѧѧا. کѧѧѧارگری ميѧѧѧسر اسѧѧѧت

ھѧا آشѧنا  ھای خود، آنѧان را بѧا واقعيѧات تلѧخ موجѧود درون ايѧن سѧازمان سازمان

ساخته و در نتيجه در ھر مقطعی می توانند با اعِمѧال دموکراسѧی کѧارگری تمѧام 

-قѧѧدرت را در دسѧѧت تعѧѧداد معѧѧدودی محѧѧدود نکѧѧرده و بѧѧا توسѧѧل بѧѧه نقѧѧد انتقѧѧادی

 بوروکراسی درون سازمان ھای انقلابی و فعال خѧود انقلابی، عمق و گستردگی

بايѧد ھمѧواره بѧه خѧاطر سѧپرد کѧه انفعѧال از . را به بھترين نحو ممکن مھار کنند

حѧѧضور فعѧѧال در صѧѧحنه فعاليѧѧت ھѧѧای سياسѧѧی يѧѧک سѧѧازمان، آن سѧѧازمان را ھѧѧر 

چنѧѧѧد انقلابѧѧѧی باشѧѧѧد، از سѧѧѧانتراليزم دموکراتيѧѧѧک تѧѧѧشکيلات کѧѧѧارگری بѧѧѧه سѧѧѧوی 

 روکراتيѧѧک آن سѧѧوق مѧѧی دھѧد و رھبѧѧران و کادرھѧѧای بѧѧالای آن را سѧانتراليزم بو

بѧѧه نخبگѧѧانی تبѧѧديل مѧѧی کنѧѧد کѧѧه خѧѧود را بѧѧاھوش تѧѧر و بѧѧا اسѧѧتعدادتر از سѧѧاير 

و » نѧادان«کارگران می بينند و تصور می کنند که با کѧارگرانی از نظѧر سياسѧی 

گرايѧی  نقد بوروکراسی دقيقѧاً از پѧايين و عليѧه نخبѧه. سروکار دارند» غيرفعال«

مداخله نظری و عملی ھمه پيشروان کѧارگری کѧه بѧه سرنوشѧت مبѧارزات . است

انقلابی کارگری اھميت می دھند، است که می تواند بوروکراسی را تحت کنتѧرل 

 .در آورده و به حداقل ممکن برساند

پشتيبانی کѧرده بѧوديم، » احيای مارکسيستی«ما ضمن اين که از چھار مؤلفه 

در ايѧѧن جѧѧا لѧѧزوم ايجѧѧاد برخѧѧی تغييѧѧرات و افѧѧزودن اصѧѧل پѧѧنجم را نيѧѧز ضѧѧروری 

اصل پѧنجم در رابطѧه ی مѧستقيم بѧا تѧشکيل ھمѧين کميѧسيون . تشخيص می دھيم

کѧѧѧار ايѧѧѧن کميѧѧѧسيون يکѧѧѧی، مطѧѧѧرح کѧѧѧردن و بѧѧѧه بحѧѧѧث گذاشѧѧѧتن فرھنѧѧѧگ . اسѧѧѧت

رژوائی حѧѧاکم و بوروکراسѧѧی خѧѧرده بѧѧورژوايی و استالينيѧѧستی اسѧѧت کѧѧه در بѧѧو

  روابط تѧشکيلات کѧارگری انقلابѧی بѧه ھѧر شѧکلی بيѧرون زده و بѧرای فعاليѧت در 

ديگر، رسيدگی به اجحافاتی است که از جانب رھبری . ھا ايجاد مانع می کند آن
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يون مطرح و بحث اين موارد در اين کميس. بر ھر يک از اعضا اعِمال می گردد

بѧѧه ايѧѧن ترتيѧѧب، . شѧѧده و در صѧѧورت داشѧѧتن صѧѧحت، عليѧѧه آن مبѧѧارزه مѧѧی شѧѧود

حѧѧريم دموکراسѧѧی کѧѧارگری در درون يѧѧک تѧѧشکيلات يѧѧا حѧѧزب انقلابѧѧی بѧѧه طѧѧور 

  .مداوم از پايين کنترل شده و از اجحافات رھبری مصون نگاه داشته می شود

حѧزاب و سѧازمان ھѧا فرق اين کميسيون با کميسيون ھائی کѧه تѧا بѧه حѧال در ا

سياسی چپ ساخته شده، فرقی اساسѧی و مѧاھوی اسѧت و آن ايѧن اسѧت کѧه ايѧن 

کميسيون از افرادی سѧاخته مѧی شѧود کѧه بѧه آن ھѧا از طѧرف رھبѧری اجحافѧاتی 

 کѧѧه در ھѧѧيچ تѧѧشکيلاتی وجѧѧود »بѧѧی طѧѧرف«صѧѧورت گرفتѧѧه، يعنѧѧی نѧѧه از کѧѧسان 

 يا تѧابع اکثريѧت درون زيرا اين افرادِ به اصطلاح بی طرف، عملاً . خارجی ندارد

 . تشيکيلات خود ھستند يا تابع اقليت

امѧѧѧروز آن چѧѧѧه کѧѧѧه درون سѧѧѧازمان ھѧѧѧای تروتسکيѧѧѧستی باعѧѧѧث اختلافѧѧѧات و 

وجѧود بوروکراسѧی . انشعابات می شود اساساً به علت وجود بوروکراسی اسѧت

عموماً باعث دلسردی و کناره گيری کارگرانی می شود کѧه ممکѧن اسѧت اساسѧاً 

بسيار فعال عمل کنند، اما به علت برخوردھای بوروکراتيک از بѧالا ايѧن بتوانند 

افراد کاملا منفعل شѧده و از فعاليѧت سياسѧی دسѧت مѧی کѧشند و در نھايѧت اغلѧب 

 .جز نامی از آن ھا به جا نمی ماند

اين کميسيون فاقد رھبری اسѧت و سѧخنگوی آن ھѧم بѧه شѧکل دوّاری انتخѧاب 

ر آن نمѧی توانѧد شѧرکت کنѧد و افѧرادی کѧه بѧه رھبѧری تѧشکيلاتی ھѧم د. می شود

مѧѧѧسائل در ايѧѧѧن . سѧѧѧطح رھبѧѧѧری مѧѧѧی پيوندنѧѧѧد بايѧѧѧد از کميѧѧѧسيون بيѧѧѧرون رونѧѧѧد

       کميѧѧѧسيون، تحقيѧѧѧق، بررسѧѧѧی و رسѧѧѧيدگی شѧѧѧده و تѧѧѧصميمات بѧѧѧه اجѧѧѧرا گذاشѧѧѧته 

 اين کميسيون پس از رسيدگی به ھѧر مѧوردی کѧارش بѧا اعѧضا حاضѧر .می شود

رسѧѧيدگی بعѧѧدی افѧѧراد ديگѧѧری مѧѧی تواننѧѧد انتخѧѧاب در آن تمѧѧام مѧѧی شѧѧود و بѧѧرای 

 به اين ترتيب، کميسيون می تواند تعادلی بѧين پايѧه ھѧا و رھبѧری برقѧرار .شوند
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سѧѧѧانتراليزم «وجѧѧѧود ايѧѧѧن کميѧѧѧسيون بѧѧѧه ويѧѧѧژه زمѧѧѧانی مѧѧѧوثر اسѧѧѧت کѧѧѧه . کنѧѧѧد

اين بند ضرورتی . به طور اصولی از جانب رھبری رعايت نگردد» دموکراتيک

 .ر مؤلفه به ويژه بخش دموکراسی کارگری آن می باشدبرای حفظ اھداف چھا
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	فرق اين کميسيون با کميسيون هائی که تا به حال در احزاب و سازمان ها سیاسی چپ ساخته شده، فرقی اساسی و ماهوی است و آن اين است که اين کميسيون از افرادی ساخته می شود که به آن ها از طرف رهبری اجحافاتی صورت گرفته، يعنی نه از کسان «بی طرف» که در هيچ تشکيلاتی وجود خارجی ندارد. زیرا اين افرادِ به اصطلاح بی طرف، عملاً يا تابع اکثريت درون تشیکیلات خود هستند يا تابع اقليت. 
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